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POUZITE ZKRATKY

NQR? rakousky ramec kvalifikaci (Nationaler Qualifikationsrahmen)

BIBB Spolkovy institut pro odborné vzdélavani a pripravu (Bundesinstitut fir Berufsbildung)
CRK ¢esky ramec kvalifikaci

DQR némecky ramec kvalifikaci (Deutscher Qualifikationsrahmen)

ETB Vybor pro vzdélavani a pfipravu v Irsku (Education and Training Board)

ECTS Evropsky systém pro prenos a shromazdovani kreditl (European Credit Transfer and

Accumulation System)
EK Evropska komise

EQAVET Evropsky ramec pro podporu zajistovani kvality v odborném vzdélavani (The European
Quality Assurance in Vocational Education and Training)

EQF Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications Framework)

EQF AG Poradni skupina EQF pfi Evropské komisi (European Qualifications Framework Advisory
Group)

EQF NCP CZ Koordinaéni centrum pro EQF v Ceské republice (EQF National Coordination Point in the

Czech Republic)

ESG Standardy a smérnice pro zajisténi kvality v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani (The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area)

EU Evropska unie (European Union)

FINQF finsky rdmec kvalifikaci (Finnish National Framework for Qualifications and Other
Competence Modules)

INFQ irsky ramec kvalifikaci (Irish National Framework of Qualifications)

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (vznikl v r. 2020 slou¢enim NUV a NIDV)
NRK narodni ramec kvalifikaci

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani (od r. 2020 NPI CR)

NPRVV Narodni program rozvoje vychovy a vzdélavani Slovenska

0OeAD Rakouska agentura pro mezinarodni spolupréci ve vzdélavani a vyzkumu (Osterreichischer

Austauschdienst)

ovP odborné vzdélavani a priprava

PISA Setfeni Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj v zakladnich dovednostech (¢teni,
matematika, véda) patnactiletych zakd (OECD Programme for International Student
Assessment)

PS EQF Pracovni skupina pro zavadéni EQF pii MSMT

QF EHEA Ramec kvalifikaci pro evropsky prostor ve vysokoskolském vzdélavani (Qualifications

Framework for European Higher Education Area)

Qal organizace povérena rozvojem irského ramce kvalifikaci (Quality and Qualifications Ireland)
RVP (SOV) ramcové vzdélavaci programy (pro stfedni odborné vzdélavani)

SKKR slovensky ramec kvalifikaci (Slovensky kvalifikacny ramec)

Siov Statny institut odborného vzdelavania (Slovensko)

1 Pro zkratky narodnich ramcu kvalifikaci (NRK) jsme z divodu jednoznacnosti, kratkosti a snadnéjsiho pripadného
dohledavani pouzily zkratky, které prislusné staty oficialné pouzivaji pro Sifeni informaci o svych NRK.


http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yerevan/72/7/European_Standards_and_Guidelines_for_Quality_Assurance_in_the_EHEA_2015_MC_613727.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yerevan/72/7/European_Standards_and_Guidelines_for_Quality_Assurance_in_the_EHEA_2015_MC_613727.pdf




1. UVOD

PROC ZPRAVA VZNIKLA?

Zpréva vznikla diky podpore Evropské komise ¢lenskym statlm v jejich snaze o vétsi transparentnost,
srozumitelnost a srovnatelnost kvalifikaci?, a to jak na narodni, tak na evropské urovni. Tato podpora ma
podobu grantll na cinnost center Europass, Narodniho koordinacniho centra pro EQF a centra

Euroguidance (narodnich center pro evropské nastroje transparentnosti).

Cilem klicové aktivity projektu Euroguidance, Europass and EQF in the Czech Republic vénované podpore
¢innosti Narodniho koordinacniho centra pro EQF (EQF NCP CZ) je ,prezkoumat a v pripadé potreby

pripravit pro aktualizaci prifazeni urovni ndrodnich ramcu kvalifikaci nebo systém( na trovné EQF”.

Cesko pfiradilo své podsystémy kvalifikaci k EQF v r. 2011. Od té doby uplynulo uZ vice ne? deset let, a je
proto dlvod se k této zpravé vratit, pfezkoumat ji a pripadné vyhodnotit, zda nevyzaduje Upravy a zda
jsou stale relevantni pfipominky, které méli clenové Poradni skupiny pro EQF pfi Evropské komisi (EQF
AG) pfi jejim predstaveni v Bruselu v r. 2011. Bude také zajimavé se podivat, jak situace vypada

v nékterych jinych statech Evropy.

KOMU JE ZPRAVA URCENA?

Zprdva je urCena predevsim pro pracovniky EQF NCP CZ a odborné pracovniky odboru kurikula
odborného a daléiho vzdélavani NPI CR. Byla napsédna tak, aby byla srozumitelnd i $irokému odbornému
publiku, coz by nemélo byt na ukor presnosti ve vyjadiovani. Terminologicka nevyjasnénost mezi
rdznymi oblastmi vzdélavani, a to zejména v prejaté terminologii z anglitiny, zpUsobuje fadu
nedorozuméni a vyznamovych posunl. Ve zpravé pouZitd terminologie se v maximalni mife snazi
dodrZet plvodni vyznam a smysl prejatych pojmi a konceptl, nemusi se vsak zcela shodovat s
pouzivanim v ceském prostiedi. Spravné prevedeni ¢i preloZeni klicovych pojmu je viak pro pochopeni a

ptipadné zavedeni nastrojl v nasich podminkach zcela zasadni.

JAK JE ZPRAVA CLENENA?

Zprava je ¢lenéna do Sesti ¢asti. V prvni a druhé ¢asti je vysvétlen divod vzniku zpravy a jeji teoreticka
vychodiska, v ¢asti tfeti a ¢tvrté popisujeme, jak pritadila Ceskd republika a pét dalsich zemi své ramce
kvalifikaci a vzdélavaci systémy k EQF a v Casti paté a Sesté nabizime shrnuti a porovnani nalez(l a

zaroven si dovolujeme nabidnout podnéty k dalsi diskusi.

2\/ této zpravé pouzivany termin kvalifikace vychazi z evropské definice tohoto pojmu, &im? se rozumi formaini
vystup procesu hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy prislusny organ stanovi, Ze jedinec dosahl
vysledkd uéeni podle danych standardd. Tj. jedna se o oficidlni potvrzeni/doklad, ktery byl vydan jedinci na zakladé
Uspésné zkousky podle daného standardu. Doklad muzZe byt diplom, vysvédceni, titul, osvédéeni apod. Pro
kvalifikace uvedené v NSK je ve zpravé pouzivan termin profesni kvalifikace.



KTERE STATY BYLY VYBRANY PRO POROVNANI A PROC?

Zprava pfribliZzuje, jak se s vytvofenim narodniho rdamce kvalifikaci vyrovnalo pét evropskych statl. Jsou
jimi tfi sousedni zemé (Slovensko, Rakousko a Némecko) a dva inspirativni priklady z jinych c¢asti Evropy
s odliSnym kulturné historickym zazemim (Irsko a Finsko). Posledni dvé zminéné zemé jsou zdaroven
dikazem, Ze pokud se vzdélavani stane skutecné prioritou ve snaze o povzneseni spolecnosti, pokud se
nastavi promyslené a propojené kroky a opatfeni a pokud se stanovené cile stanou pro vsechny
zUcCastnéné ve. statni administrativy opravdovymi metami, a nikoli jen prazdnymi floskulemi, mdze v

relativné kratké dobé dojit v systému k vyrazné pozitivnim a méfitelnym zménam.

Srovnani vysledkl referencnich procest zaroven nabizi i zamysleni, pfip. prehodnoceni zafazeni
nékterych kategorii oborl vzdélani (typd kvalifikaci) v pocatecnim vzdélavani. Pokud napftiklad vétsina
zemi pfifadila tfileté programy odborného vzdélavani na Uroven 4 NRK/EQF, bylo by jisté zajimavé
porovnat, zda ocekavané vysledky uceni jsou u podobnych kvalifikaci skute¢né v Cesku nizsi nez v jinych
statech. To by vsak vyZadovalo kromé peclivé a hluboké analyzy ocekavanych vysledk( uceni ve
standardech také porovnani socidlnéekonomického statutu absolventd, coZ neni obsahem ¢i ambici této
zpravy. Vysledky uceni mohou byt na jiné (nizsi) urovni, ale je také moiné, Ze jedinci s ceskym vyucnim
listem jsou na evropském trhu prace znevyhodnéni, protoZe jejich kvalifikace je zafazena na nizsi

uroven. Vice se tomuto tématu vénuje kapitola 6.

PROC JSOU ZMINENY VYSLEDKY Z SETRENI PISA?

Pro predstaveni situace ve vybranych statech jsou mezi indikatory vykonnosti vzdélavacich systémd
pouzity i vysledky Setfeni PISA (OECD). Kromé méfeni patnactiletych v zakladnich dovednostech
analyzuje PISA také rozdily ve vysledcich mezi chlapci a dévcaty, vysledky migrantd a vsima si
socioekonomického postaveni studentll. Zkouma i skolni prostfedi, postoje studentu a také tfeba to, zda
zazivaji Sikanu a zda pocituji sounalezZitost se skolou. Jakkoli je v fadé ohledd Setfeni PISA kontroverzni,
poskytuje zajimavé a duleZité informace pro tvirce vzdélavacich politik. Nizsi nez minimalni Uroven v
zakladnich dovednostech neumoznuje totiz mladym lidem Uspésné se zapojit do fungovani spolecnosti,
coz brani v dosaZeni socialni spravedInosti. Shrnuti vysledk( statd EU v Setfeni PISA z r. 2018 (EC, 2019 b)
ukazuje, Ze dosahnout cile, kdy méné nez 15 % patndctiletych ma jen minimalni ¢tendrské a
matematické dovednosti, se zatim EU jako celku nepodafilo, ale fada statl toho dosahla. Nékteré staty
dosahly vyrazného zlep3Seni v fadu nékolika let, coz také dokazuje, Ze cil neni nedosazitelny. Zatimco
rozdil mezi dévcéaty a chlapci v matematickych dovednostech vEU jako celku neni vyznamny, ve
Ctenarskych dovednostech dévcata dosahuji vyrazné lepsich vysledka. Velky rozdil ve vysledcich existuje
mezi studenty ve vSeobecnych a odbornych programech. Celkové se ukazuje, Ze staty, které maji mensi
podil studentl s nedostatecnymi vysledky, maji také vétsi podil studentl s vynikajicimi vysledky.
Rovnost a excelence ve vzdélavani tak mohou jit ruku v ruce a nevylucujici se. Ve vétsiné zemi
socioekonomicky plvod studentl vyrazné ovliviiuje jejich vykonnost istudijni oCekavani. Také se

ukazuje, Ze zemé s vétsSim podilem studentd s nedostatecnymi vysledky maji i vétsi rozdil mezi studenty



ze zvyhodnéného a znevyhodnéného socioekonomického zazemi. Déti migrantd maji horsi vysledky ve
Cteni, a to zejména déti, které se narodily v ciziné. V nékterych zemich ma aZ tfetina studentd pocit, Ze
do skoly nepatfi a pétina zaZila opakovanou Sikanu, coz ma také vliv na jejich vysledky ve ¢teni (EC,
2019)3. Tato zjisténi asi malokoho ptekvapi, nicméné neni na $kodu si je pfipominat, a to zejména pfi

tvorbé a implementaci opatfeni strategického charakteru.

CEHO BYCHOM CHTELY ZPRAVOU DOSAHNOUT?

Cilem této zpravy neni ani podat ucelenou analyzu stavu ceského vzdéldvaciho systému, ani
vyCerpavajici seznam dilvodu, pro¢ bychom méli uvaZovat o tvorbé nového systémového prvku ve
vzdélavani, tj. narodniho ramce kvalifikaci. Autorky zpravy by vsak byly rady, pokud by vzbudila zdjem o
téma, a pozitivné tak pfispéla k premysleni o sméfovani ceského (nejen) odborného vzdélavani. Tato
zprava by tak méla prispét k otevreni diskuse o potrebnosti i uZiteCnosti existence ceského ramce

kvalifikaci®.

Otevieni diskuse o existenci rdmce muaze podnitit vznik i dalSich otazek, které si zaslouzi dobre
prodiskutované a promyslené odpovédi. To mlzZe byt nakonec duleZity ¢i hlavni pfinos vzniku ramce
kvalifikaci. Pokud diskuse bude skutecné oteviena a bude zahrnovat vSechny, jichZ se téma tyka, maze
prinést velmi uZitecné podnéty, napf. pro inovaci oborové soustavy, revizi RVP SOV, ¢i dalsi smérovani

a rozvoj NSK.

3Vice viz: EC, 2019b: PISA 2018 and the EU, Striving for social fairness through education:
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/pisa-2018-eu 1.pdf

4V soucasnosti nema Ceskd republika 7adny strategicky dokument, kde by byly vznik narodniho ramec kvalifikaci
a jeho pfinosy pro celoZivotni u¢eni zminény. Ve Strategii 2030+ jsou uvedena opatieni na podporu OV v rdmci
Inovace oborové soustavy, podpora ve formé procesu tvorby CRK zde neni explicitné zminéna.


https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/pisa-2018-eu_1.pdf

2. EQF, PRIRAZOVACI PROCES K EQF A NARODNI
RAMCE KVALIFIKACI

2.1 EQF JAKO JEDEN Z NASTROJU PRO EVROPSKOU SPOLUPRACI
A DOROZUMENI

Evropsky rdmec kvalifikaci pro celoZivotni uéeni (European Qualifications Framework for Lifelong
Learning, EQF) patfi mezi tzv. spolecné evropské nastroje, které byly vytvareny v letech 2000 az 2010
s cilem zvysit transparentnost, srozumitelnost a porovnatelnost kvalifikaci ziskavanych v riznych
systémech i sektorech vzdélavani v prlbéhu celoZivotniho uceni. Ve vétsiné evropskych zemi byly
zavadény s deklarovanym cilem usnadnit lidem prokazani svych ziskanych znalosti a dovednosti pfi
uchazeni se o studium nebo praci v zahranici. Vedle EQF fadime do této skupiny nastroji podporujicich
mobilitu jesté Europass a Evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pFipravy (European Quality Assurance Network in VET, EQAVET)®. Vzdjemné spolu souviseji,

navazuji na sebe a vzajemné se doplnuji a podporuji.

Hlavnim jednoticim prvkem vSech evropskych nastrojl je disledné a divéryhodné pouZivani postupu
zalozeného na vysledcich uéeni (learning outcomes approach). Vzdélavaci programy, profily a kvalifikace
véetné standardl pro hodnoceni by mély byt popsany tim, co se ocekava, Ze jedinec zna, ¢emu rozumi a

je schopen vykondvat na konci vzdélavaciho procesu.

Kvalifikacni ramec prostfednictvim standardizovaného ovéreni vysledk(l u¢eni umozriuje, aby schopnosti
jedince byly zarazeny na odpovidajici droven. Zaroven ramec jasné stanovenymi podminkami a

pozadavky jedinci umoZniuje postup na vyssi Uroven kvalifikace ¢i vzdélani.

Zavadénim spolecnych nastrojl se evropské zemé hlasi k pfijeti nasledujicich zasad:

e posun k vysledkiim uceni,

e uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,

e celoZivotni uceni a

e aktivni zapojeni a spoluprace vSech aktér(l v procesu vytvareni kvalifikaci véetné zaméstnanct
a zaméstnavatell.

Evropsky ramec kvalifikaci tvofi stupnice osmi Grovni popsanych tzv. deskriptory®, do nichZ Ize zafadit
vdechny typy kvalifikaci’. Ty jsou prostiednictvim ndrodnich ramc kvalifikaci p¥ifazovany k drovnim EQF
v tzv. pfifazovacich (referencnich) procesech. Vysledek procesu je popsan v tzv. referencni zpraveé, kterd

je predstavena na jednani Poradni skupiny EQF pfi Evropské komisi.

> Evropsky systém prenosu kredit(i (ECVET) zavadény v letech 2009-2017 p¥estal byt podporovan.
6 Tabulka s Uplnym znénim deskriptord EQF je uvedena v pfiloze této zpravy.

7Kvalifikaci se v kontextu zavadéni EQF rozumi formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku,
kdy pfislusny subjekt stanovi, Ze jedinec dosahl vysledkd uéeni podle danych standardd, vice viz poznamka pod
carou 2.



2.2 PRIRAZOVACI PROCESY V EVROPE

Ptirazovaci procesy zacaly v evropskych zemich v roce 2008, kdy Evropska rada a Evropsky parlament
schvalily Doporuéeni o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni uéeni®. Od €lenskych zemi

se oCekavalo, Ze uvedou své narodni systémy kvalifikaci a/nebo ramce kvalifikaci do vztahu s EQF.

Pokud ¢lenské zemé mély sviij ndrodni ramec kvalifikaci (NRK)®, bylo jeho ,uvedeni do vztahu s EQF“
relativné snadné. Tyto zemé pfiradily urovné svého NRK k Urovnim EQF na zdkladé podrobné analyzy
deskriptor popisujicich jednotlivé Urovné v obou ramcich. Peclivd analyza prokazala, zda a které
deskriptory urovni NKR odpovidaji deskriptorim uUrovni EQF. To ale neznamena, Ze pocet Urovni
v narodnim a evropském ramci musi byt nutné stejny. Napft. Irsko, které pfirfadilo svij NRK k EQF mezi

prvnimi, mélo jiz roky fungujici desetistupfiovy ramec.

PrestoZe Doporuceni o zavedeni EQF predpokladalo prifazeni narodnich systém ¢i ramct kvalifikaci jiz
do roku 2010, nedalo se oc¢ekavat, ze zemé, které ramce nemély (a téch byla v roce 2008 vétsina), budou
v tak kratké lhaté schopny splnit dany ukol. Dva roky po stanoveném terminu prosla pfifazovacim
procesem jen necela polovina ¢lenskych statl EU. Staty vétsinou oddalovaly svij pfifazovaci proces az
na dobu, kdy mohly prohlasit, Ze maji funkéni narodni rdmec kvalifikaci, a teprve poté provedly ptifazeni

k EQF.

V koneéném vysledku evropského procesu pfifazovani se od vSech statli oéekava, Ze k EQF priradi své
narodni ramce kvalifikaci. Vytvoreni komplexniho ramce kvalifikaci nabizi statu jedine¢nou prileZitost
vyhodnotit stavajici situaci, stanovit si, co by bylo Zadouci v systému vzdélavani a kvalifikaci zménit
a nastavit si cestu (souborem opatfeni) a podminky pro takovy vzdélavaci systém, ktery bude odpovidat
jeho potfebam. Mimo jiné si spoleCnost mlze také ujasnit, jaké znalosti, dovednosti, prip. jaké
kvalifikace jsou a budou potfebné a relevantni. Shoda na vytvoreni narodniho ramce kvalifikaci je pro
ostatni zemé jasnym signdlem, Ze mezi vSemi aktéry dané zemé doslo ke konsenzu v popisu
kvalifikaénich drovni, v jejich klasifikaci i v systému zajistovani kvality kvalifikaci. Pravé takovy dlkaz
spoluprace mezi sektory vzdélavani prohlubuje transparentnost vzdélavacich a kvalifikaCnich systémd, a

tim se buduje vzajemna dlvéra na narodni i mezinarodni Urovni.

V neposledni fadé i z doporuceni vyddvanych Evropskou Radou vychazeji zavazky, které by se mély plnit
a jejichz nesplnéni mizZe byt povaZovano ostatnimi staty za nerespektovani dohodnutych postupt

o vy

a nezdjem o spolupraci, coZ nenapomaha vzdjemné duivére.

8V r. 2017 bylo toto doporuceni nahrazeno doporucenim Rady z 22. kvétna 2017 o Evropském ramci kvalifikaci pro
celozivotni uéeni (Council Recommendation of 22 May 2017 on the European Qualifications Framework for lifelong
learning and repealing the recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning (2017/C 189/03).

9 Nepanuje jednota v uzivani termind ,,narodni ramec kvalifikaci” a ,,narodni kvalifika¢ni ramec”, a ani odbornici se
neshoduji v tom, zda se jedna o synonyma. Nékteré staty (vétsina) pouzivaji prvni podobu (napf. Irsko, Némecko),
jiné pouZivaji druhou (napf. Slovensko). Da se predpokladat, Ze jsou oba terminy povazovany za zastupné, k ¢emuz
se priklanéji i autorky této zpravy.
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3. PRIRAZOVACI PROCES V CR A DOSAVADNI
KROKY V ZAVEDENI CESKEHO RAMCE KVALIFIKACI

3.1 PRIRAZOVACi PROCES V CESKE REPUBLICE

Pfifazovaci proces k EQF v CR probihal v letech 2009 a7 2011 za Gcasti a spoluprace mnoha aktérd. Na
Grovni MSMT bylo rozhodnuto, e k EQF bude pfifazen stavajici vzdélvaci systém, a to se zdGvodnénim,
Ze standardy vzdélavani a kvalifikaci (tim jsou minény ramcové vzdélavaci programy a kvalifikacni
standardy NSK) jsou popsany vysledky uceni. Jsou tedy vyjadienim toho, co dotycna osoba zna, cemu
rozumi a co je schopna vykondvat po ukonceni vzdélavaciho procesu (jsou vymezeny znalostmi,
dovednostmi a kompetencemi). Tim je naplnéno zdkladni kritérium pro pfifazovani. Také to umoznilo
provést proces relativné rychle a splnit (témér) doporucenim predpokladany termin. Zprava obsahuje
detailni porovnani popis ocekavanych vysledk( uceni s deskriptory EQF, nejedna se vSak o rovnocenné
porovnani dvou sad deskriptor(, ale spiSe o hledani a nalézani shody v detailech. PfestoZe Ceska
pfifazovaci zprava byla Poradni skupinou EQF pfi EK jako celek pfrijata vlidné a s pochopenim, bylo tak
ucinéno s urcitymi vyhradami, které nemohly byt v dobé vzniku zpravy uspokojivé vyreseny, a tato

situace i nadale trva.

OBR. 1: ZOBRAZENI VYSLEDKU REFERENCNIHO PROCESU V CESKE REPUBLICE

Urovné kvalifikaci EQF . . . .
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TAB. 1: SHRNUTI VYSLEDKU PRIRAZOVACIHO PROCESU V CR (2015)

EQF | Kategorie | Dosazené vzdélani
B zaklady vzdélani
1 ukonceni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni skole
specialni - 10 ro¢nik{
C zakladni vzdélani
Uspésné ukonceni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zékladni
Skole, na nizsim stupni Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo v
odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore; Uspésné
ukonceni kursu pro ziskani zékladnihovzdélani
2 stfedni vzdélan{
prakticka skola jednoleta a dvouleta pro absolventy zakladni skoly specialni
J stfedni vzdélani
bez vyucéniho listu — délka studia 2 roky
E stiedni vzdélani's vyuénim listem
predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim - délka studia 2 roky
E stfedni vzdélani s vyucnim listem
predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
3 znevyhodnénim - délka studia 3 roky
H stiedni vzdélani s vyuénim listem
délka studia 3 roky
K stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
vseobecné (gymnazialni) vzdélani - délka studia 4 roky
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 L odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka studia 4 roky
nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou
po ziskani stredniho vzdélani s vyucnim listem — délka studia 2 roky
M stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
odborné — délka studia 4 roky
N vyssi odborné vzdélani
zkratka udélovaného titulu DiS. — délka studia 3 — 3,5 roku
6 P vy$si odborné vzdélani v konzervatori
zkratka udélovaného titulu DiS. — délka studia 2 roky
R vysokoskolské — bakalarsky studijni program
zkratky udélovanych titul(i Bc., BcA. — délka studia 3 — 4 roky
T vysoko3kolské — magistersky studijni program
zkratky udélovanych tituld Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr.,
7 MVDr., JUDr., PhDr., RNDr., Pharm.Dr., Thlic., ThDr. — délka studia 2 — 3
roky (nebo u tzv. dlouhého, na bakalarsky program nenavazujiciho studia, 4
-6 let)
8 \' vysoko3kolské — doktorsky studijni program

zkratky udélovanych titul Ph.D., Th.D. — délka studia 3 - 4 roky

Pfifazovaci zprava Ceské republiky byla prezentovana v Poradni skupiné pro EQF pfi EK (EQF Advisory
Group, dale EQF AG) na jejim zasedani v prosinci 2011. Nasledné zaslané sdéleni ke zpravé bylo
souhrnem nazor(, které vyjadfili pisemné zastupci Malty, Polska a Velké Britanie a Ustné pfi obhajobé
téZ dalsi clenové EQF AG, vCetné predstavitelll Cedefop (Slava Pevec) a Rady Evropy (Sjur Bergan).

Sdéleni predstavovalo zaklad pro dalsi dialog a pfrileZitost kreflexi nékterych prvkd narodniho

vzdélavaciho systému tak, aby se zvysila divéryhodnost pfirazeni ¢eskych urovni kvalifikaci k EQF.
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3.2 SDELENi PORADNI SKUPINY EQF (EQF AG) K CESKE PRIRAZOVACI
ZPRAVE

Ceska republika ptipravila souhrnnou pfifazovaci zpravu, avéak vzhledem k tomu, ze CR neméla (a jesté
nema3) zastresujici (komplexni, jednotny, souhrnny, anglicky ,,comprehensive”) narodni ramec kvalifikaci,
prifadila k EQF své podsystémy vzdélavani, tj. systém pocatecniho vzdélavani (tj. kategorie dosazeného
vzdélani dle Nafizeni vlady ze dne 31. kvétna 2010 o soustavé obord vzdélani v zdkladnim, stfednim
a vy$8im odborném vzdélavani ¢. 211/2010 Sb.), VS kvalifikace a profesni kvalifikace uvedené v Narodni

soustavé kvalifikaci udélované podle zakona ¢. 179/2006.

Prifazovaci zprava byla obecné hodnocena jako jasna, vystiznd a davajici dobry a srozumitelny obraz
o vzdélavacim a kvalifikaénim systému i o systému zajistovani kvality. SpInéni deseti kritérii a postupl

pro pfifazovani je podle sdéleni popsano oteviené a detailné.

Pripominky tak nebyly ktomu, jak byla zprava napsana, ale spiSe k pojeti procesu pfifazovani a k
nékolika nesrozumitelnym az zavadéjicim prvkim v Ceském vzdélavacim systému, a to jak v oblasti

sekundarniho, tak terciarniho vzdélavani.

Zasadni pripominka se tykala toho, Ze ptifazené trovné v Ceském vzdélavacim systému jsou implicitni,
tj. nejsou definovany explicitné jednotnymi deskriptory, které by mohly byt porovnany s deskriptory

EQF. Jinymi slovy, zprava by byla ddvéryhodnéjsi, pokud by existoval nadrodni ramec kvalifikaci.

Ve sdéleni EQF AG se piSe, Ze zpravé by prospélo, pokud by kritéria zarfazovani jednotlivych program
(obort vzdélani) do kategorii Urovni vzdélani (dfive kategorii KKOV) byla jasnéjsi. Zda se totiz, Ze vstupni
kritéria (tj. délka studia, typ Skoly) jsou uzivana jako urcujici kritéria. Zpravé by také prospélo, pokud by
bylo jasnéji popsano, jaka kritéria byla pouZita pro pfifazeni kategorii C, E, J k jedné urovni EQF 2 a pro¢
kategorie E je umisténa na dvou Urovnich EQF (EQF 2 a 3). Posuzovatelé si byli védomi, Ze vétsi
dulezitost maiji kvalifikace s kédy H, K a M, a tém by méla byt vénovana pozornost predevsim. Nebylo jim

vsak jasné, proc existuji tfi kategorie vzdélani ,,s vyucnim listem* a ¢tyti typy vzdélani ,,s maturitou”.

Fakt, Ze jeden typ certifikdtu, konkrétné ve sdéleni zmifiovany vyucni list, md rozdilnou hodnotu
a platnost, protoze byl pfifazen na dvé Urovné, se opravdu neda zahrani¢nimu pozorovateli srozumitelné
vysvétlit. Pozorovatelé v souladu s definici kvalifikace totiz predpokladaji, Zze kazdy jeden typ certifikatu
¢i diplomu, at se jednd o vystupni doklad ze vzdélavani (napf. vysvédceni z uréitého typu Skoly) ¢&i o
doklad o finalni zkousce (napf. vyuéni list, maturita, magistersky diplom) ma jednu urcitou hodnotu,
ktera poskytuje absolventu srovnatelna prava v pristupu do vyssiho ¢i dalSiho vzdélavani i pfi vstupu na
trh prace. To je jedna z hlavnich funkci a vlastnosti kvalifikace jako dokladu o nabytych a u zkousky
prokdzanych dovednostech. Ztohoto pohledu se tedy zahrani¢nim pozorovatelim nejevi logické
a srozumitelné zafazeni jednoho typu dokladu o kvalifikaci s jednim identickym nazvem ,s vyucnim

listem” na dvé rlizné Urovné. Tato reflexe zvenci tak nabizi otevieni diskuse o tomto specifiku a pfipadné
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prfehodnoceni a Upravu stavajici nelogi¢nosti. To znamena bud upravit nazev dokladu (na jedné

z Urovni), nebo dat vSechny kvalifikace s oznacenim ,,s vyuc¢nim listem“ na stejnou Uroven.

Pfipominky méli ¢lenové EQF AG také k nemoZnosti postupu diplomovaného specialisty do sedmé
urovné magisterského studia, a to presto, Ze jak studium na vyssich odbornych skolach, tak bakalarské
studium trva obvykle tfi roky a absolventi vétSinou ziskavaji i stejny pocet kreditl ECTS (oba typy studia
spliuji podminku ziskani minimalniho poctu 180 kreditd). Autofi sdéleni vyjadrili znepokojeni, Ze
diplomovani specialisté nemohou postoupit do vyssi Urovné pfimo. Pokud totiz chtéji absolventi VOV
dale studovat, musi do bakalarského studia, které je na stejné Urovni. Tato pfipominka se sice netyka
zaméreni této zpravy, nicméné je dobré ji zminit, nebot si v§ima nepochopitelného nerovnopravného
postaveni kvalifikaci na stejné Urovni. Ktomu by nemélo v promysleném a zavedeném ramci kvalifikaci
dochézet, nebot jedna zjeho zakladnich funkci je zajisténi rovnopravnosti kvalifikaci z rdznych typa
vzdélavani. Stoji za zminku, Ze podobnou situaci feSili i vjinych statech a kvalifikaci v odborné
zamérenych tfiletych terciarnich oborech pojmenovali profesni bakalaf s naslednou moznosti studovat
na vy$si drovni. Titul diplomovany specialista by tak mohl zdstat kvalifikacim skratsi dobou v
postsekundarnim studiu (jako je tomu nyni u uméleckych oborl na konzervatoftich). Zahrnuti a pfirazeni
kvalifikaci NSK udélenych podle zdkona €. 179/2006 bylo pfi prezentaci zpravy a ve sdéleni EQF AG

vnimano velmi pozitivné.
3.3 REAKCE NA SDELENI EQF AG A REVIZE CESKE PRIRAZOVACI ZPRAVY

Na pfipominky EQF AG uvedené ve sdéleni, které se tykaly pouze vyjasnéni nékterych informaci,
reagovali ¢esti zastupci v EQF obratem. Od kazdého statu se vSak ocekava, Ze zasle Evropské komisi své
oficialni vyjadieni k pfipominkam. Teprve pak Komise zverejni vysledek pfitazovaci procesu na webovém
portalu EQF. Od statlli se pochopitelné neocekava okam?zité vyreseni vSech pripominek, jde predevsim o

vali vzit je na védomi, vysvétlit je, ¢i navrhnout zplsob jejich postupného vyporadani.

Revize pfifazovaci zpravy CR probéhla v roce 2015 za soucinnosti odbortt MSMT, NUV a CSI (viz také
ginnost pracovni skupiny MSMT pro zaleZitosti EQF nize). Byla v ni provedena fada Uprav reagujicich na
sdéleni EQF AG a v souladu s vyvojem vzdélavaciho systému, av$ak jasné stanovisko CR k zakladni

otazce, zda a piip. kdy CR vytvoii svij jednotny zastfesujici narodni ramec kvalifikaci, neobsahovala.

Ceska pfritazovaci zprava je tak stale vnimdana jako rozpracovana (“work in progress”). Tak jako i ostatni
pfifazovaci zpravy je nutné ji pravidelné aktualizovat a doplriovat informacemi o tom, jak dale probiha
implementace EQF, jaky je dalsi vyvoj reforem v narodnim kontextu a jaké zmény probéhly ve vztahu
mezi narodnimi kvalifikacemi a Urovnémi EQF. DlleZitym tématem diskusi i naddle z(istava tvorba a
rozvoj jednotného zastreSujiciho narodniho kvalifikacniho ramce s ucelenou sadou deskriptor( urovni,
ktery spoji vzniklé (pod)ramce pro zakladni a stfedni vzdélavani, pro terciarni vzdélavani i pro profesni
kvalifikace v dalSim vzdélavani. Skrze jasné a explicitni Urovné bude napojeni na uUrovné EQF

transparentnéjsi.
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3.4 CINNOST CESKEHO KOORDINACNIHO CENTRA EQF (EQF NCP C2)

Implementaci a propagaci EQF a narodnich ramc0 kvalifikaci podporuje EK ¢asové omezenymi granty na
¢innost Koordinacnich center pro EQF (EQF National Coordination Points, EQF NCP). Z divodu omezené
financni podpory i vlivu EQF NCP nemUzZe zavadéni tak zasadniho néstroje zaviset jen na této jednotce.
V Ceském EQF NCP vsak vznikla fada podkladll a podplrnych materidlQ, které stoji za zminku a které by

se mohly a mély vyuzit.

Za duleZity krok se da povaZovat vytvoreni glosafe v letech 2011-15, v némZ se odbornici z rliznych
instituci (Eurydice, odd. strategii MSMT, NUV) pokusili sjednotit pfeklady a vyklady prejatych termin
v oblasti vzdélavani z angliétiny. Pravé nejednotnost v prekladech klicovych terminli je zakladem jejich

rdzného pochopeni, zplsobuje neporozuméni, a tak vznikaji i vzajemna nedorozuméni.

V letech 2013 aZ 2016 vznikal v EQF NCP CZ navrh deskriptort ceského ramce kvalifikaci pro celoZivotni
uceni. Deskriptory vznikaly v pracovni skupiné sdruZujici jak zastupce z oblasti vzdélavani, tak trhu prace.
Urovné deskriptor( jsou kompatibilni s osmi Grovnémi EQF. Jsou ¢lenény do kategorii: vseobecné a
odborné znalosti a porozumeéni, vSseobecné a odborné dovednosti a vseobecné zplisobilosti (nevdzané na
obor studia Ci prdce). Na rozdil od deskriptort EQF jsou ponékud podrobnéjsi a konkrétnéjsi, coz je v
souladu se smyslem narodniho ramce. Diraz byl kladen na postupné zvySovani narocnosti popisovanych
vysledkl uceni tak, aby se mohly co nejlépe vyuZit k hierarchickému zafazovani kvalifikaci do trovni. V

plném znéni jsou deskriptory uvedené v priloze této zpravy (Pfiloha 2).

Vroce 2012 byla na zdkladé vyzkumu postoji a olekavani aktérd z oblasti vzdélavani i trhu prace
k moZnosti zavedeni uceleného ceského ramce kvalifikaci v EQF NCP CZ vypracovana SWOT analyza
(NUV, 2012). A¢koli se analyza nedd povaZovat za Uplny prehled nazor( viech aktérd, poskytuje dobry

zakladni nahled na problematiku a objevuje se v ni fada namétd, postrehl i problematickych bodu.

V prosinci 2014 se konala konference o moZném vzniku €RK, na niz prednes| zasadni referat Jifi Nantl.
Shrnul vném zasadni myslenky své studie Cesky rdmec kvalifikaci. K moZnostem, podminkdm a
souvislostem vzniku ndrodniho rémce kvalifikaci pro Ceskou republiku (Nantl, 2014). Jeho referat, studie i
ndvrhy byly dobre pfijaty pfitomnou odbornou verejnosti.

Uvodni slovo studie naprosto piresné vystihuje déivody a smysl| ustaveni narodniho rdmce kvalifikaci a nic

neztratilo na své aktualnosti. Dovolujeme si proto Uvodni slovo celé ocitovat:

,Ndrodni ustav pro vzdéldavani mne poZadal, abych zpracoval tento materidl tykajici se
zhodnoceni duvodi, podminek a zkuSenosti jinych zemi, které by mély byt zohlednény pfi

uvahdch, zda v Ceské republice vytvdret uceleny ndrodni kvalifikacni rdmec.

Zdvazek Ceské republiky takovy kvalifikacni rdmec vytvorit v zdsadé vyplyvd z politickych
zdvazkd, které vidda pfijala na evropské urovni. Ceskd republika byla mezi zemémi, které na

ministerské konferenci Boloriského procesu v Bergenu podpofily Zastfesujici ramec kvalifikaci
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pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvdni. Jako ¢lensky stdt Evropské unie jsme rovnéZ
adresdty Doporuceni Evropského parlamentu a Rady k zavedeni Evropského ramce kvalifikaci
pro celoZivotni uceni. Spolu s mnoha dalsimi jsem vsak presvédcen, Ze divod zavedeni
ndrodniho kvalifikaéniho ramce by mél spocivat predevsim ve skutecnych vnitrostdtnich
potfebdch zemé. Tato zprdva se pokousi nékteré z nich nastinit, a to se zfetelem na Strategii
vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020, kterd chce ,vytvofit zastresujici kurikuldrni
dokument pro oblast predskolniho aZ vysokoskolského vzdéldvani, ktery formou vystupl z

uceni popise podstatu a cile vzdéldvdni v jednotlivych ¢dstech vzdéldvaci soustavy”.

ZkusSenosti zemi, které ndrodni kvalifikacni ramec uspésné zavedly, ukazuji, Ze je dileZité
pojimat tento ndstroj spise volnéji neZ normativné; spise inkrementdlné neZ nadmiru
ambiciéozné; spise jako ndstroj budovdni obecného porozuméni cilim vzdélavdani a smyslu
kvalifikaci, neZ do néj vkladat nadéje, Ze najednou vyresi vSechny problémy vzdéldvaciho
systému. Uspésny ndrodni kvalifikaéni rémec vyristd z potfeb praxe, vyviji se tempem, které
spolecenské okolnosti umoZiiuji, neusiluje o potlaceni zvldstnosti jednotlivych sektor(
vzdéldvadni.

Zédny ndstroj vzdéldvaci politiky nemd schopnost vyresit vie a najednou. Pfiprava Strategie
vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020 viak ukdzala, Ze existuje silnd spolecenskd
poptdvka, a to nejen v uzce odbornych kruzich, po spolecném ,slovniku” ve svété vzdélavani
a kvalifikaci. Pokud by byl pfipraven ndrodni kvalifikacni ramec, ktery by plnil tuto roli, bylo by
to samo o sobé prinosem. Kdyby ve vétsi nebo mensi mife naplrioval ostatni mozné funkce, jak
je naznacuje tato zprdva, ucinili bychom opét nékolik krok( k lepsi, srozumitelnéjsi
a konzistentnéjsi vzdéldvaci politice, ve kterou odbornd i $Sirsi vefejnosti v souvislosti se

Strategii 2020 doufd.

Brno, prosinec 2014

Jifi Nantl”
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3.5 CINNOST PRACOVNI SKUPINY PRO EQF PRI MSMT

V lednu 2015 byla zfizena resortni pracovni skupina MSMT pro zéleZitosti EQF (dale PS EQF)™°, jejimiz
¢leny byli jmenovani zastupci skupiny pro vzdélavani, skupiny pro vysoké skolstvi a vyzkum, skupiny pro
fizeni operacnich programd, skupiny pro podporu sportu a mladeze a skupiny legislativy a strategie
MSMT, dale zastupci Ceské $kolni inspekce, NUV, NIDV (nyni Nérodni pedagogicky institut CR) a Domu
zahranicni spoluprace. Hlavnimi Ukoly PS EQF bylo zpracovat navrh vyporadani pfipominek k pfifazovaci
zpravé CR a navrhnout metodologii a harmonogram pfipravy CRK. V prvnim roce svého plsobeni se
sesla skupina hned t¥ikrat a zacala plnit své tkoly. Vysledkem prace je revidovand pfifazovaci zprava CR
zr. 2015. V nasledujicich letech ovlivnily ¢innost pracovni skupiny jak personalni zmény na MSMT a v NPI
CR (v té dobé NUV), tak i postoj politické reprezentace k tvorbé narodniho ramce kvalifikaci. S
odchodem odbornikd, ktefi se ucastnili pfifrazovaciho procesu a pfipravovali narodni pfifazovaci zpravu,
se prerusila kontinuita povédomi a toku informaci o pripravé c¢eského narodniho rdmce, jeho pfinosu a
potencialu pro vytvareni podminek a prostredi pro celoZivotni uceni. Aktualné se pracovni skupina
MSMT pro EQF schézi dvakrat ro¢né a jeji ¢innost spociva ve sdileni informaci o vyvoji spoleénych

evropskych nastrojl pFipadné v iniciativich na podporu jejich zavadéni v CR.

3.6 CESKO — STRUCNE O VZDELAVACIM SYSTEMU PRO SROVNANI
S DALSIMI STATY

Cesko dosahuje celkové dobrych vysledkd ve vzdélavani, v nékterych oblastech dokonce vybornych, a to
zejména pokud se zohledni vyse vlozenych verejnych investic do vzdélavani. Ty jsou v relativnich Cislech
pramérné (4,6 % HDP) a v absolutnich Cislech podprimérné (vydaje na Zdka jsou zhruba o 15 % nizsi a

vydaje na vysokoskolského studenta jsou dokonce o 20 % niZsi, nez je primér EU).

Zaroven vsak existuji a jsou velmi znatelné socialné ekonomické rozdily. Zvyhodnéni a znevyhodnéni zaci
se koncentruji v uréitych $kolach, co? se déje v Cesku vice, nez je primér EU. Mezi souhrnnymi vysledky
zakl z téchto $kol jsou rozdily, které odpovidaji az tfem letem Skolni dochazky. Uzavieni skol z dlivodu
prevence onemocnéni COVID-19 tento problém jesté prohloubilo. Rand péce neni dostupna vsem
détem, a to zejména tém nejmladsim (pouze 9 % déti mladsich tfi let se Ucastnilo vzdélavani, pricemz
pramér EU je 35 %). Z idajl sbiranych pro evropska srovnani vyplyvaji i dalsi vyzvy, jako jsou nedostatek
ucitell a jejich starnuti a také dlouhodobé nizka Gcast dospélych ve vzdélavani, zejména téch s nizkou

kvalifikaci.

Pozitivné jsou v Evropé&!! vnimany reformni snahy jak ve zpUsobu financovéni regionélniho $kolstvi, tak

v oblasti odborného Skolstvi, kde se diiraz klade na vétsi propojeni s trhem prace a relevantnost.

10 ¢.j. MSMT-754/2015

Napt. Education and Training Monitor 2020
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ZAKLADNI UKAZATELE VYKONNOSTI (VZHLEDEM K UKAZATELUM EU)*2

e Vr. 2019 nedosadhlo 20,7 % patnactiletych ZzZaka alespori minimalni Urovné ve CcCteni
s porozuménim, v matematice to bylo 20,4 % a ve védach 18,8 % (pramér EU je ve vsech
oblastech cca 22,5 %). Oproti r. 2009 to znamena ve ¢teni s porozuménim a matematice mirné
zlepseni (z 23,1 % a 22,4 %), ve védach doslo k mirnému zhorseni (z 17,3 %).

e Ucast v predskolnim vzdélavani od r. 2009 mirné vzrostla (z 90,6 %), mira zapojenych &tyfletych
a starsich déti v tomto typu vzdélavani byla v r. 2019 91,5 %, stéle vSak nedosahuje ani priméru
EU, ani jeho cilového ukazatele (oba Udaje 95 %).

e Pocet procent osob do 35 let s vysokoskolskym vzdélanim dosahl vr. 2019 35,1 %, coZ
nedosahuje ani primeér, ani cil EU (v obou pfipadech 40 %).

e Podil osob ve véku 25-64 let, ktefi maji jen nizkou kvalifikaci, je 12,3 % (primér EU 25,7 %)*3.
Pro srovnani, po Litvé je to druhy nejlepsi vysledek v EU.

e Zameéstnanost mladych absolventl byla v roce 2019 87,3 %, coZ je o 6,5 % vice, neZ je primér
EU a 0 5 % vice nez stanoveny cilovy ukazatel EU.

e Pocet procent mladych lidi (18-24 let), ktefi pfedcasné odchazeji ze vzdélavani, je relativné
nizky (6,7 %), priCemz primér EU je 10,2 %. Nicméné toto Cislo je vyssi, neZ je cil EU (5,5 %) a je
mnohem vyssi u zranitelnych skupin (odhaduje se, Ze az 57 % romskych Zak( predéasné odchazi
ze vzdélavani).

e Ucast dospélych ve vzdélavani byla vr. 2018 8,1 %, co? je méné nei evropsky pramér 11 % i

narodni a evropsky cil, ktery je 15 %.

L2gtatistické Udaje o viech statech pochazeji z r. 2019 (Education and Traning Monitor 2020)
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/en/index.html )

13 Eurostat,https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifs 9903/default/table?lang=en
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OBR. 2: VZDELAVACI SYSTEM CESKE REPUBLIKY 14

s
ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
TERTIARY LEVEL p
(outside the school system)
EaFe
Ph programmes Specialised Specialised Formal Specialised
programmes programmes teacher programmes
$RCED B4 for for the training for socially
employees unemployed courses vulnerable
Master groups
rogrammes
Integrated ISCED 747
bachelor
and
: programmes, programmes, High
I igher VET
! 4-6 years 3-4 years programmes,
> 5 l).i"
19+ | 13+ ISCED 746 ISCED 645 WBII!‘;G‘E‘US sgss il
] T F'y
F N F
SECONDARY LEVEL
27 15 — . —
f Pert. arts progr.
20 |14 ISCED 554
19 |13 O —
. Technical (*)
18 |12 At _
. General -AncyeeUm Sehaokhasad Performing
17 |11 programmes HIDGIAIMITES; VET arts
1 WBL 3-37% s Programmes mainly programmes
6 T WBL 40-65% for SEN leamers, \o.cn
1 | 10 ISCED 344 ISCED 354 ISCED 353 WBL 13-60% 253 ISCED 354
15 | 9
14 | 3
2 Lower secondary programmes
13087
12 | 6 ISCED 244
AGE | YEARS in E&T
General education programmes ==l Possible progression routes
[ VET programmes — Prior VET knowledge may be recognised affecting
programme duration
. Programmes combining VET and general education
_ . i i - End of compulsory education
|:| Also available to adults (full-, part-time or distance education) o _ _
@ Giving access to tertiary education
Offcially.reogbed yoculione! quel Res o WBL  Work-based learning, either at the workplace or a VET institution
[ ouaiifications allowing access to the next education level (* Technical programmes include healthcare, pedagogy, economy,
services, agriculture, technical fields (construction, electrical
\ and mechanical engineering, ICT)

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Czech Republic.

14Kanakova, M.; Czesana,V.; Simova, Z. (2019). Vocational education and training in Europe — Czech
Republic. Cedefop ReferNet VET in Europe reports 2018.
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4. PRIRAZENi NARODNICH RAMCU KVALIFIKACI
K EQF VE VYBRANYCH EVROPSKYCH STATECH

4.1 FINSKO

Finsko je vSeobecné povazované za zemi, kterd diky soustavné péci a zaméreni na vzdélavani dokazala
vytvofit vzdélavaci systém, ktery je v mnoha ohledech vzorem pro ostatni zemé. Nejenze se pravidelné
umistuje vysoko na febfi¢ku PISA, coZ neni a nemélo by byt hlavnim cilem vzdélavacich reforem, ale
predevsim dokazuje, Ze vzdélavani mize byt kvalitni a relevantni pro vSechny Zaky a studenty ve vsech
verejnych Skolach (jiné ani nejsou). Vzdélavani je povinné do 18 let. Na primarni a sekundarni arovni je
vzdélavani zcela zdarma, véetné obédl, jizdného a pomuicek (tyka se i skolnich vyletl a notebook).
Zhruba tfetinu naklad( pokryva statni rozpocet, zbytek mistni zfizovatelé a municipality (EDUFI, 2022).
Kromé pomtcek je vzdélavani na terciarni Urovni také zdarma. Z vysledk Setfeni PISA vsak vyplyva, Ze i
ve Finsku ma na vysledky vzdélavani a vysi vzdélani velky vliv socioekonomicky ¢i pristéhovalecky ptvod

studenta.

Finsko déva na vzdélavani cca 6 % svého HDP, co? je vice ne? ve vétsiné zemi EU™.

ZAKLADNI UKAZATELE VYKONNOSTI (VZHLEDEM K UKAZATELUM EU)®

e Jen méné nez 15 % patnactiletych zak( nedosahuje alespori minimalni Urovné ve cCteni
s porozuménim, matematice a ve védach (primér EU je cca 22,5 %).

e Udast v predskolnim vzdélavani mirné roste, mira zapojenych ¢&tyfletych a starsich déti v tomto
typu vzdélavani byla v r. 2018 89,3 %, stdle vSak nedosahuje cilového ukazatele 95 % ani
praméru EU 94,8 %.

e Pocet procent osob do 35 let s vysokoskolskym vzdélanim presahl cil EU (40 %) a dosahl 47,1 %
vr.2019.

e Podil osob ve véku25-64 let, ktefi maji jen nizkou kvalifikaci, je 16,9 % (pramér EU 25,7 %)Y7.

e Zameéstnanost mladych absolventl byla v roce 2019 84,4 %, coZ je o 2 % vice, neZ je stanoveny
cilovy ukazatel EU.

e Pocet procent mladych lidi, ktefi predcasné odesli ze vzdélavani, je relativné nizky (7,3 %), je
vyssi u chlapct (8,5 %), pficemZ primér EU je 10,2 %.

e Ucast dospélych ve vzdélavani byla v r. 2018 28,5 %, co? je mnohem vice, ne? evropsky primér

(11 %) i cil (15 %).

15Eyrostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe fine06/default/table?lang=en)

6statistické Gidaje o viech statech pochazeji z r. 2019 (Education and Traning monitor 2020)
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/en/index.html )

17 Eurostat,https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifs 9903/default/table?lang=en
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OBR. 3: VZDELAVACI SYSTEM FINSKA!®
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Zdroj: Cedefop a ReferNet Finsko.

18Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description. Luxembourg: Publications Office.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/841614
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ODBORNE VZDELAVANI A KVALIFIKACE

Odborné vzdélavani je ve Finsku oblibené, v r. 2018 v ném studovalo 71,6 % studentll ve vyssim
sekundarnim vzdélavani.

Reforma OVP si klade za cil skute¢né propojeni pocatecniho OVP a OVP pro dospélé. OVP probiha
predevsim v odbornych Skolach, ale existuje také moznost vzdélavani formou uénovstvi. Pouziva systém
kreditt (kompetencnich bodu). Za studium (obvykle tfi roky) musi ziskat student 180 kompetencnich
bodd, z nichZ 135 je za odborné jednotky (z toho 30 musi ziskat absolvovanim praxe v podniku), 35 bodu
tvori spolecny zaklad a 10 bodu je na volném vybéru studenta.

Dospéli ucici se skladaji zkousky pred kvalifikacnimi komisemi. V tomto pripadé se systém bodl
nevyuziva, jedinec pouze prokazuje osvojeni pozadovanych kompetenci. Oba typy kvalifikaci (v
pocatecnim vzdélavani i pro dospélé) poskytuji stejna profesni i studijni prava. V r. 2018 byl pfijat novy

zakon o OVP, ktery zajistuje Gplnou prostupnost mezi systémy i stupni OVP.

Odborné kvalifikace existuji ve tfech urovnich obtiZnosti. Prvni je na drovni vy$siho sekundarniho
vzdélani, na druhé Urovni jsou tzv. dalsi odborné kvalifikace, a na tfeti tzv. specializované odborné
kvalifikace. PrestoZe existuje mezi prvnim a druhym typem urcity rozdil v naro¢nosti, byly prvni i druhy
typ zarazeny na stejnou uroven 4 FINQF. Specializované odborné kvalifikace jsou vyrazné narocnéjsi a
vysledky uceni odpovidaji urovni 5 FINQF. Nejednd se vSak o vysokoskolské kvalifikace tzv. kratkého
cyklu. Tyka se kvalifikaci specialistl, které mohou byt ziskany aZ po urcité praxi, napf. jsou to nizsi

hodnosti v zachrannych sluzbach a kvalifikace fizeni letového provozu.

Ve vSech typech odbornych kvalifikaci se klade dlraz na praktické uplatnéni naucenych znalosti
a dovednosti, zkouska obvykle spociva v praktickém udkolu, jehoZz plnéni hodnoti komise sestavena
z expertl a zastupcud skol, firem, odbor( a zaméstnaneckych organizaci. Po Uspésném sloZeni zkousky

ziska jedinec osvédceni o kvalifikaci (certifikat).

Celkovy pocet vsech odbornych kvalifikaci, véetné téch v dalSim vzdélavani a specializovanych kvalifikaci,
je pouze 164, a to v deseti oblastech (vzdélavani, humanitni obory a uméni, socialni védy, obchod
s administrativou a pravo, pfirodni védy, ICT, technologie, zemédélstvi a lesnictvi, zdravi a péce, sluzby).
Soucasna reforma OVP predpoklada dalsi snizeni poctu kvalifikaci. Z toho vyplyva, Ze kvalifikace jsou
Siroce pojaté a budou jesté Sirsi. V pocatecnim vyssim odborném sekundarnim vzdélavani existuje pouze
42 kvalifikaci (obora), zatimco tzv. dalSich odbornych kvalifikaci je 66 a specializovanych 56 (EDUFI,
2019).%

Podle Setfeni Eurobarometru se uz nyni devét z deseti Finl domnivd, Ze OVP poskytuje vysoce kvalitni
vzdélani. Na tomto vysledku se podili vyborna uplatnitelnost na trhu prace a moznost pokracovat ve

studiu po absolvovani jakéhokoli programu. Svou ulohu hraje i vysoky status ucitel(l v OVP. Jsou dobre

BFinnish National Agency for Education’s (EDUFI, 2019). Vocational Qualifications in Finland 2019.
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/vocational-qualifications-finland-2019
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ohodnoceni, zdroven je ale tézké dostat se do vzdéldvaciho programu pro tuto pozici. Zdjemce o

studium musi jiz mit ucitelskou zkuSenost a pfijata je jen asi tfetina uchazecl (Cedefop, 2019).

FINSKY RAMEC KVALIFIKACI (FINQF)

Ztejmé i vzhledem k vysoké a dlouhodobé kvalité ve vzdélavani Finsko nepocitovalo nutnost zavadét
rychle a zbrkle dalsi ndstroj pro lepsi srozumitelnost a prehlednost systému. Vytvareni narodniho ramce

kvalifikaci tak trvalo od plvodniho navrhu k jeho oficidlnimu pfijeti v podobé zakona témér deset let.

Vznik ndvrhu se nezddl zprvu obtizny, protoZe cile EQF a vzdéldvaciho systému Finska byly v souladu.
Kvalifikace zaloZené na vysledcich uceni byly zavedeny uzZ v 90. letech a dalsi zasady kvalifikacnich ramcl
byly také podporovany. Napfiklad neexistuji Zadné slepé ulicky ve vzdélavacim systému, vSechny
vzdélavaci programy, véetné odbornych, umoziuji absolventdim pokracovat v terciarnim vzdélavani.

sekundarniho a terciarniho) vzdélavani, ale i kvalifikace mimo spravu ministerstva vzdélavani a kultury.

Komise ustavenda v r. 2008 ministerstvem vzdélavani a kultury vytvofila navrh narodniho ramce
kvalifikaci s definovanymi Urovnémi a kritérii, podle kterych jsou kvalifikace do Urovni pfifazovany. Dale
navrh obsahoval principy a nastroje zajistovani kvality a jak ma byt rdamec udrZovan, aktualizovan a
rozvijen. Komise méla Siroké zastoupeni zainteresovanych stran (ministerstva, vzdélavatelé, vysoké
Skoly, konference rektorl, asociace freditell Skol, zastupci ze vzdélavani dospélych, studentské

organizace, asociace regionalnich a mistnich samosprav, socialni partnefi).

Vladni navrh FINQF byl schvélen parlamentem aZ na treti pokus, vr. 2017, a to v novéjsi aktualizované
podobé. Tretimu navrhu predchazelo Siroké pripominkové fizeni, které potvrdilo potifebu FINQF a jeho
predpokladany pozitivni vliv, zejména z divodu jeho zaméreni na vysledky uceni. Bylo rozhodnuto, Ze
FINQF bude koncipovan jako otevieny ramec, do kterého se v dalsim stadiu vyvoje budou také pridavat
tzv. kompetencéni moduly, tj. ¢asti kvalifikaci. Stoji za pfipomenuti, Ze finsky rdémec kvalifikaci obsahuje i
programy vseobecného vzdélavani (pro zakladni a stfedni stupen skol), pro které pouZivd termin
oppimaara/larokurs. (v anglickém prekladu ,syllabi“). Nicméné, oba typy kvalifikaci jakoZto potvrzeni o

dosazenych vysledcich uceni do FINQF patfi (Cedefop, 2021).

Mimo rozsah této zpravy stoji urcité za pripomenuti fakt, Ze k pfifazeni k obéma evropskym ramcim,
tj. jak pro nizsi a stfedni kvalifikace (EQF), tak vysokosSkolské kvalifikace (QF EHEA) doslo spolecné

v jednom procesu a jednou zpravou (EDUFI, 2018).

DESKRIPTORY

Zajimavé je, Ze na rozdil od vétsiny evropskych statl nejsou deskriptory FINQF ¢lenény na podkategorie.
Ackoli pavodné vychazely z péti oblasti (znalost, dovednost, odpovédnost, podnikavost, hodnoceni
a dovednost pro celozivotni uceni), byla pozdéji dana prednost celistvému (holistickému) pojeti
deskriptord. Odpada tim potencionalné ponékud umélé rozliSovani jednotlivych ¢asti vysledkl uceni. Na

druhou stranu jsou deskriptory celkové obsaZnéjsi nez obecné evropské deskriptory. Presto je mezi
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deskriptory EQF a FINQF velkd shoda, protoZe finské deskriptory byly podle deskriptord EQF
modelované. Osm urovni EQF vyhovovalo systému vzdélavani a kvalifikaci Finska, a to i presto, Ze Uroven

1 a 3 z(stala neobsazena. Predpoklada se, Ze kvalifikace na Urovni 3 by v budoucnu mohly vzniknout.

Deskriptory jsou zamérné ponékud obecné, aby vyhovovaly pouZiti v rlznych kontextech. Na jedné
urovni mohou byt zarazeny kvalifikace rlizné orientace, at uZz akademické, ¢i profesni. Podrobné;jsi

popisy vysledk( uceni jsou v dokumentech a dokladech ke kvalifikacim se vztahujicim.

PFi pfirazovani kvalifikaci k drovnim FINQF byl uplatnén princip ,best fit”, to znamen4, Ze pokud nebylo
dosazeno perfektni shody, hledala se nejlepsi moznd a té byla dano prednost. Takové zohlednéni je

u kvalifikaci rozdilnych orientaci a zaméreni nutné.

TABULKA 2: ZARAZENI KVALIFIKACI (A ,SYLLABI“) DO UROVNI FINQF

Basic education certificate / syllabus

General upper secondary education certificate / syllabus
Matriculation examination

Upper secondary vocational qualifications

Further vocational qualifications

Basic Examination in Prison Services

Fire Fighter Qualification

Emergency Response Centre Operator Qualification

Specialist vocational qualifications
Sub-Officer Qualification (Fire and Rescue Services)
Vocational Qualification in Air Traffic Control

Bachelor’s degrees (universities of applied sciences)
6 Bachelor’s degrees (universities)

Master’s degrees (universities of applied sciences)
7 Master’s degrees (universities)

Universities’ and the National Defense University’s scientific and artistic postgraduate
degrees (licentiate and doctor degrees)

the General Staff Officer’s Degree

8 Specialist Degree in Veterinary Medicine

Specialist training in medicine

Specialist training in dentistry

Zdroj: The Finnish National Agency for Education 2°

20viz EDUFI, 2018: Report on the referencing of the Finnish National Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework and the Framework for Qualifications of the European Higher Education Are
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Za zdlraznéni stoji, Ze po Uspésném ukonceni jakéhokoli vzdélavaciho programu na udrovni vyssiho
sekundarniho vzdéldvani absolvent ziskd urovernt 4 FINQF bez ohledu na to, zda je program ukoncen
maturitni zkouskou (vSeobecné vzdélani), nebo se jednd o kvalifikaci ze stfedni odborné skoly. V obou

pripadech se jedna o tfilety vzdélavaci program (EDUFI, 2019).

Pozoruhodné na finském vzdélavacim systému je, Ze umoznuje velice flexibilni vzdélavaci cesty, tj.
vSechny vzdélavaci cesty jsou prostupné. Absolvent bakalarského programu vysoké skoly aplikovanych
véd se mlzZe hlasit do magisterského programu na univerzité a naopak. Také doktorské studium je
otevieno vsem bez ohledu na typ vystudované vysoké Skoly. Bylo by jisté zajimavé zjistit, kolik
absolventl stfedni odborné skoly nakonec ziska doktorat, ale ve vysledku to neni to podstatné. DlleZité
a zasadni je, Ze nikomu nic formalné nebrani v ziskani jakéhokoli vzdélani v jakékoli fazi jeho vzdélavaci

drahy.

UZNAVANI PREDCHOZIHO UCENI

Pravo na to, Ze kazdy mlze mit zhodnoceno a uznano to, co se naucil, je dano ve Finsku legislativné.
Toto uzndvani se tyka vSech urovni a oblasti vzdélavani vcetné vysokoskolského. Mohou tak byt uznany
(potvrzeny) vysledky ziskané formalni, neformalni i informalni cestou uceni. Toto pravo se tyka i
moznosti vstupu do vzdélavani a ziskani kvalifikace. Pro vlastni provadéni byly ministerstvem a

prislusSnymi organizacemi vytvoreny smérnice a metodiky.

Vysledky pfedchoziho uéeni mohou byt hodnoceny na zakladé rdznych dokladt, portfolia ¢i rozhovoru,
o konkrétni podobé a metodach hodnoceni rozhoduje skola, kterd se ridi jak narodnimi, tak vlastnimi

pravidly.

Tento systém se stale upravuje a rozsifuje, napf. vr. 2019 byl podan ndvrh, aby do narodni digitalni
databaze kvalifikaci a osvédceni (Koski) byly od zari 2021 také zahrnovany programy (moduly) z rlznych
oblasti neformalniho vzdélavani pro dospélé. To znamen3, Ze tyto programy musi byt strukturované
popsany metodou vysledk(l uceni. Tento krok byl nejdfive pilotné ovéren, byla vytvorena pravidla
a metodika a ucitelé ¢&i lektofi prosli kolenim. Ukolem se také zabyvala parlamentni pracovni skupina

pro rozvoj kontinualniho (celoZivotniho) uceni (Karttunen, 2019).

NEDAVNE A SOUCASNE PROBIHAJICI REFORMY

Ve snaze zlepSit spolupraci mezi vSeobecnym a odbornym vzdélavanim jsou od r. 2019 oba typy

vzdélavani pod jednim vedenim (v jednom odboru) na ministerstvu vzdélavani a kultury.

Ptes vySe zminované Uspéchy a pres existujici celkové dobré minéni o fungovani vzdélavaciho systému —
a to jak doma, tak i v zahrani¢i — se ministerstvo vzdéladvani snazi systém jeSté vice otevrit

a demokratizovat, tj. zvySit rovnost a umozZnit pristup k vysokoSkolskému vzdélani. Totéz plati o
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potvrzovani (uznavani) pfedchoziho uéeni?!, které je podporovdno na viech Udrovnich a typech
vzdélavani. Reforma OVP (od r.2018) se zaméfuje na celostni pfistup k celoZivotnimu uceni, kdy
pocatecni a dalsi vzdélavani je fizeno jednim zdkonem. Poskytovatelé vzdélavani musi respektovat
pottreby ucicich se. To vyZaduje flexibilitu, samostatnost a odpovédnost poskytovatell tak, aby jedinec
mohl kdykoli pokraCovat ve studiu a svém rozvoji a nemusel nic opakovat. To predpoklada vytvareni

plant osobniho rozvoje, které stavi, na tom, co jedinec zna, dovede, a na jeho schopnostech.

Cilem je, aby vSechny programy vedly k postupu do vysokoskolského vzdélavani. V r. 2030 by mélo mit

vysokoskolské vzdélani 50 % populace ve véku 25-34 let.

Také se pripravuje strategie pro kvalitu v odborném vzdélavani do r. 2030, ktera se bude zamérovat na
komplexni zajistovani kvality vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich s dirazem na orientaci na udici se a

na efektivitu (Cedefop, 2019).

Finské narodni forum pro predvidani dovednosti o¢ekavd a upozorfiuje na zmény v dovednostech, které
budou vyZzadovany v pfistich 15-20 letech. Mezi tyto dovednosti bude patfit rozvoj sluzeb se zamérenim
na konkrétni zakazniky v souladu s udrzitelnym rozvojem. Trh prace bude vyZadovat digitalni dovednosti

se schopnosti vyhodnocovat informace a resit problémy.

Reformy ve Finsku maji celostni charakter, tj. jsou navzajem propojeny a doplfiuji se. Tim se udrzuje

Finsko na Spici ve vzdélavani v Evropé.

2lve Finsku je pied evropskym terminem validace neformalniho a informalniho uéenipreferovan termin potvrzovani
predchoziho uceni.

26



4.2 IRSKO

Irsko si zaslouZi pozornost z nékolika divod(, zejména vsak pro svou odvahu provadét reformy i za
ekonomicky velmi nepfiznivych situaci. Béhem jedné generace proslo vyvojem od pomérné zaostalé
achudé zemé vymanujici se z dédictvi britské nadvlady k dynamické a progresivni zemi s vysokym
standardem Zivotni Urovné. Za poslednich deset let proslo Irsko v oblasti vzdélavani velkym vyvojem
a modernizaci??. Dlouhodobd snaha o zkvalitnéni formalniho vzdé&lavani i $irokd a dostupna nabidka
vzdélavani pro dospélé se irské spolecnosti rozhodné vyplatila a zemé vykazuje pozoruhodna zlepseni ve
vsech oblastech vzdélavani. Tyto obdivuhodné vysledky je mozné vidét v nasledujicim stru¢ném
prehledu. Zaroven je az prekvapivé, jak relativné malo procent (3,1 %) jde ze statniho rozpoctu do

vzdélavani?.

ZAKLADNI UKAZATELE VYKONNOSTI?* (VZHLEDEM K UKAZATELUM EU)

e Pouze 11,8 % patndctiletych nedosahuje ani minimalni Urovné ve c¢teni s porozuménim
(minimalni Urovné v matematice dosahuje 15,7 % Zak( a 17 % ve védach), pficemzZ pramér EU
je v téchto oblastech cca 22,5 %. Ve cteni s porozuménim se tak Irsko dostalo na druhé nejlepsi

misto v Evropé, hned za Estonsko.

o Udast ¢tyfletych a starich déti v predskolnim vzdélavani byla vr. 2019 100 %, coi je
pozoruhodné, protoZe pouze deset let predtim byla Géast pouze 73,6 %. Cilovy ukazatel 95 % i
pramér EU (94,8 %) tak byly pfekondany. Dostupnost predskolniho vzdélavani pro vsechny déti
je prioritou.

e Pocet procent osob do 35 let s vysokoskolskym vzdélanim presahl cil EU (40 %) a dosahl v r.
2019 55,5 %, coz je jeden z nejlepsich vysledkl v EU.

e  Pomér osob s nizkou kvalifikaci ve véku 25-64 let je pfiblizné 21 % (primér EU 25,7 %).

e Zaméstnanost mladych absolventl byla v roce 2019 84,5 %, coz je o0 2 % vice, neZ je stanoveny
cilovy ukazatel EU a témér o 4 % vice neZ pramér EU.

e Pocet procent mladych lidi, ktefi pred¢asné odchazeji ze vzdélavani, je nizky (5,1 %), pricemz
jesté v r. 2009 to bylo témér 12 %. Primér EU je 10,2 %.

e Ucast dospélych ve vzdélavani byla vr. 2019 12,6 %, co? o téméf 2 % prevysuje primér EU, i

kdyz stale jesté nedosahuje cilového ukazatele 15 %.

2nttps://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/countries/ireland.html

23 \/iz Eurostat https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

24 Vétsina Udaju pro porovnani vykonnosti pochazi z r. 2019, zdroje: Eurostat; OECD (PISA).
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OBR.4: VZDELAVACI SYSTEM IRSKA
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OVP v Irsku je tradi¢né predevsim zdleZitosti dalSiho vzdélavani, které je z podstatné ¢asti financovano
z vetejnych prostredkl. Teprve relativné nedavno, po reformé v r. 2016, se dostalo odborné vzdélavani
ve formé ucnovstvi do vzdélavani na vyssim stupni sekundarniho vzdélavani. Tyto nové programy (20)
byly vytvoreny v letech 2016-2020 jako opatreni akéniho planu na podporu zaméru udrzet co nejvice
mladych lidi ve vzdélavani a vybavit je dovednostmi uplatnitelnymi na trhu prace. Dalsi programy (36) se
tvofi. Opatfeni méla okam?Zity vysledek, napf. v narlistu zaméstnanosti absolventl ze 71 % v r. 2017 na

76,9 vr. 2018.

Dal$i opatfeni sméruji ktomu, aby si osoby s nizkou drovni dovednosti mohly chybéjici vzdélani
a dovednosti doplnit a ziskat kvalifikace na urovni EQF 4, coZ je zaroven cilem evropské iniciativy

Upskilling Pathways?®.

OVP v dal$im vzdélavani ridi 16 Vybora pro vzdélavani a pfipravu (Education and Training Boards, ETB)
rozmisténych po celém Irsku. Cinnost Vyboril financuje a fidi SOLAS (Gfad pro dalsi vzdélavani a

ptipravu) z verejnych prostredk(, ¢astecné také z ESF.

Na vysokoskolské urovni poskytuji OVP zejména technologické instituty, v mensi mife téz univerzity a
jiné vysoké 8koly, které jsou fizeny Uradem pro vysokoskolské vzdélavani. Zajimavé je, Ze iinstituce

vysokoskolského vzdélavani poskytuji OVP formou uc¢rnovstvi.

Vétsina ucicich se vstupuje do OVP po absolvovani sekunddrniho vzdélavani, nicméné existuji i programy
OVP ve formé ucnovstvi na Grovni EQF 2 a 3 pro ty, co absolutorium ze stfedni skoly nemaji; ¢asto jsou
to starsi ucici se. OVP je také urceno pro zaméstnané, ktefi potrebuji zménit/zvysit kvalifikaci, i pro
nezaméstnané, tzv. programy ,vzdélavani druhé Sance” (VTOS). Udéluji se také ¢astecné kvalifikace
(partial awards). Programy OVP zahrnuji jak pfipravu mimo pracovisté, tak i na pracovisti. Absolventi
program0 ziskavaji kvalifikace na Urovnich EQF 4 nebo 5 (INFQ 5 a 6). Zatimco pred rokem 2016 bylo
uénovstvi predevsim zaleZitosti technickych a stavebnich obord, nyni se tyka i ostatnich oblasti, jako jsou

hotelnictvi, doprava, obchod, ICT a finance.

Kurzy pro absolventy sekundarniho vzdélavani (post leaving certificate courses) obsahuji jak vSeobecné,
tak odborné zamérené vzdélavani a probihaji ve stfednich Skolach a ve Skolach fizenych Vyborem pro

vzdélavani a pripravu (tzv. ETB colleges).

Odborné vzdélavani probiha i na skolach terciarnich, kde ucici se ziskavaji certifikaty na Urovnich EQF 5—

7 (INFQ 6-9). Od r. 2019 lze ziskat v technice i nejvyssi uroven EQF 8 (INFQ 10).

Pro dospélé ucici také existuje iniciativa ,,zpét do Skoly“, jejiz programy nabizi kombinaci vSieobecného a
odborného vzdélavani, a to na drovni EQF 1-5 (INFQ 1-6). Snaha je podchytit a vratit do vzdélavani

pfedevsim mladé lidi mezi 15-20 lety.

2Viz https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224
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IRSKY RAMEC KVALIFIKACI (INFQ)

Irsky rdmec kvalifikaci (Irish National Framework of Qualifications, INFQ) vznikl jako jeden z prvnich
v Evropé, navrzen byl uz v r. 1999. Jeho vyvojem byl povéifen Narodni Utrad pro kvalifikace a oficialné byl
po rozsahlych konzultacich ustaven vr. 2003. Legislativné zakotven je zakonem o kvalifikacich a
zajistovani kvality. Od r. 2012 aZ do soucasnosti spravuje INFQ agentura Kvalita a kvalifikace Irsko

(Quality and Qualifications Ireland, QQl).

INQF je komplexni ramec zahrnujici kvalifikace ze vSech sektord vzdélavani a je zaloZen na vysledcich
uceni. Obsahuje 10 drovni, které jsou definovany znalostmi, dovednostmi a kompetencemi a zahrnuji
vysledky uceni se od pocatecnich az k nejpokrodilejSim stupndim. Vramci jsou zahrnuty vSechny

kvalifikace, které udéluji verejné/statni organizace.

Ramec je v pokrocilém stadiu zavadeéni, které probiha po domluvé a za souhlasu vsech oblasti vzdélavani
a za silné podpory vSech zainteresovanych stran. Ramec zlepsil transparentnost a soudrznost celého
systému kvalifikaci (tj. potvrzeni o ziskanych a ovérenych vysledcich uceni). Zaroven nastavil
systematicky pristup k navrhovani, rozvoji, poskytovani, udélovani i uznavani kvalifikaci, coz podporuje

preménu vzdélavani a odborné pripravy ve skutecné celozivotni uceni (QQl, 2020).

Pavodné byl ramec navrien jako nastroj k provadéni systémovych zmén k uskutecnéni celoZivotniho
uceni a zlepseni kvality dalsiho vzdélavani. V soucasnosti je vniman spiSe jako nastroj, ktery reformy
umozZriuje, nez Ze by je pohanél. Tyto reformy se tykaji napfiklad stanovovani standardd, zajistovani
kvality vyuky, hodnoceni, vytvareni vzdélavacich program(. INFQ se tak stal zaroven cilem i prostfedkem

pro spolecensky prospésné cile, je tedy opatfenim i nastrojem.

PUvodnimi cili INFQ bylo:

vevs

e  zavést jednotné referencni misto pro kvalifikace a uznavani neformalniho a informalniho uceni,

e reagovat na kvalifikacni potreby ucicich se, spole¢nosti a hospodarstvi tim, Ze se rozsifi nabidka

kvalifikaci i moZnosti uznavani vysledkd predchoziho uéeni ziskanych rznymi formami.

INFQ byl navrzen tak, aby podporoval transparentnost kvalifikaci, domluvu o kvalifikacich, a tim jejich
porovnatelnost. Aby tento deklarovany potencidl ramce mohl byt naplnén, bylo tfeba ho propojit
aintegrovat sdalSimi pfisluSnymi opatfenimi a iniciativami. Prikladem je wvznik jediné
organizace/agentury QQI, ktera umoziiuje propojeni ramce s opatfenimi tykajici se pfistupu, pfenosu a
postupu ve vzdélavani i do pravidel v zajistovani kvality v postsekundarnim vzdélavani. Zabezpeduje i
tvorbu vzdélavacich program(, stanovi postupy pro potvrzovani (uzndvani) predchoziho uceni a

navrhuje politiky v oblasti vzdélavani a zajistovani kvality. QQl také spravuje webovou aplikaci
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poskytovatel vzdélavani, kvalifikaci a kurzG?6. Pocet kvalifikaci v dal$im vzdé&lavani je v sougasnosti cca
1600, ve vysokos$kolském vzdéldvéni cca 9000%. Kvalifikace ze vieobecného vzdéldvéni v databdézi
nejsou. O implementaci a dopadu INFQ vznikla fada evaluacnich studii. NejduleZitéjsi ukol do budoucna
je podle respondent v prizkumech vétsi zaclenéni INFQ do mechanism( pro zajistovani kvality.
Z vyzkum( také vyplynulo, Ze zatimco funkce klasifikaéni a funkce umoZiujici vétsi transparentnost
zQstdvaji i nadale vyznamnymi, na daleZitosti ziskava funkce regulacni. INFQ je Siroce zndm a vyuZivan
jak vzdélavacimi institucemi, tak kariérovymi poradci. Rdmec je zviditelfovan vizualnimi pomuckami
(plakaty) v rliznych institucich. Podle prizkumu o INFQ slySelo 38 % ucicich se (28 % o EQF) a 96 %
zaméstnavatell (69 % o EQF). Napfiklad ze studie o vyhodnoceni dopadu INFQ z r. 2017 (Indecon, 2017)
vyplynulo, Ze INFQ ma pozitivni dopad na transparentnost, srozumitelnost a srovnatelnost kvalifikaci,
dovednosti a kompetenci, nebot 84 % respondentu (z fad zainteresovanych stran) se vyjadfilo, ze INFQ
usnadnuje porovnavani kvalifikaci mezi sebou, 89 % se domniva, Ze |épe rozumi moznym vzdélavacim
cestam, 74 % vyrazné souhlasi s vyjadfenim, Ze pfistup zalozeny na vysledcich ucéeni zlepsil praxi ve
vytvareni kurikuldrnich dokumentd a 81 % se domniva, Ze INFQ zlepsil prostupnost mezi pocatecnim,
dalsim a vysokoskolskym vzdélavanim. Zarover také prlzkum ukazal, Ze je tfeba stale udrZovat integritu
rdmce a udrZovat jeho aktudlnost véetné toho, Ze bude ziejmé treba pfehodnotit plvodni zarazeni

nékterych kvalifikaci do Urovni (Indecon, 2017).

INFQ je vyuZivan také Narodni radou pro dovednosti a Statistickym Gradem pfi sbéru dat o vzdélavani
a dosaZeném vzdélani. Ustfedni GFad pro pfihlaovani se do vysokoskolského vzd&lavéni vyuZiva ramec

v pfijimacim procesu.

Pokud se tyce pfifazeni narodniho ramce kvalifikaci k EQF, Irsko bylo prvni zemi, kde proces probéhl, a
to vr. 2009. Jiz v r. 2006 provedlo Irsko sebecertifikacni proces k evropskému ramci pro vysokoskolské
vzdélavani QF EHEA. V r. 2019 prosel referen¢ni proces revizi a EQF AG byla v r. 2020 pfedloZena nova
jednotna a velmi podrobna zprava, ktera reflektuje nedavné reformy a pfirfazuje k EQF jednotny irsky
ramec kvalifikaci. V jedné zpravé je tak obsazen jak referencni proces k EQF, tak sebecertifikace

ke QF EHEA (QQl,2020).

Celkové se da shrnout, Ze INFQ postupné dosahl pokrocilé vyvojové a funkéni Urovné, je udrzitelny, je
respektovan a Siroce pouzivan ucicimi se, poskytovateli, zaméstnavateli, védci, urady, hodnotiteli a
tvarci politik, kterym vSem prinasi prospéch. Za timto Uspéchem stoji kombinace legislativnich krokl a
Siroké spoluprdce, pevné institucionalni zakotveni v QQl, politickd podpora pfi zavadéni i vyuzivani

ramce ve spojeni s dalSimi iniciativami.

Pokud se tyce dalSich planovanych krokt, QQl si je védomo potfebnosti chranit integritu rdmce, coz také

znamena dohliZet na kvalitu standardu a celkové chranit jeho povést. Dale bude pokracovat v pfezkumu,

26viz:https://irq.ie/

27 pocty kvalifikaci se v rliznych zdrojich lisi.
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analyzach a vyhodnocovani dopadu ramce tak, aby se zvySovala kvalita vzdélavani (EC; Cedefop, 2020).
Hlavni vyzvou pfi rozvoji INFQ bude do budoucna udrzet ho jako pruiny a pfizplsobivy nastroj pro
politiku kvalifikaci a dovednosti, monitorovat a revidovat zatazovani kvalifikaci do uUrovni a vytvofit

narodni forum pro kvalifikace.

DESKRIPTORY

Deskriptory jsou v INFQ ¢lenény podobné, jako je tomu v EQF, tj. na znalosti, dovednosti a kompetence.
Soucasti referencni zpravy Irska je analyza kompatibility pro vSechny urovné. Vzhledem k tomu, ze
urovni je v IQF 10, kompatibilita neni uplné dokonald, a musel byt uplatnén princip , best fit“. Tak doslo
k rozhodnuti, Ze Urovné 1 a 2 vINFQ odpovidaji Urovni EQF 1 a urovné 7 a 8 INFQ odpovidaji Urovni

EQF 6.

Kazda z kategorii je jesté dale c¢lenéna, a tak znalosti (knowledge) jsou definovany jednak Sitkou
(breadth) a jednak druhem (kind), tj. jsou konkrétni, teoretické, specializované atd. Dovednosti (know-
how and skill) jsou upfesnény rozsahem (range) a vybérem (selectivity), tj. posunem od rutinnich ukon(
k Sirokému vybéru z dovednosti podle komplikovanosti situace. Kompetence se déli na Ctyfi
podkategorie, které jsou definovany jako kontext (context), role (role), ucit se ucit (learning to learn) a
vhled (insight). Kontextem se rozumi prosttfedi, v némz se ucici/pracujici pohybuje, které muize byt velice
strukturované a jasné dané, ale také na vyssich urovnich vyzaduje schopnost fungovat zcela samostatné
v nepredvidatelnych situacich. Roli se mini pozice, kterou je schopen jedinec zvladat, jejiz rozsah mize
byt omezeny, nebo naopak velice komplexni véetné vedeni lidi. Uit se ucit znamen4d, Ze jedinec na
nizsich Urovnich spiSe prijima jiz hotové postupy, zatimco na vyssich drovnich sam hleda nové oblasti
uceni a rozpozna mozné nasledky své Cinnosti ¢i hodnoceni jinych. Vhledem je minén pohled na svét,
ktery zac¢ind uvédomeénim sebe sama jako nezavislé bytosti a vyviji se srozvojem odpovédnosti pres
solidaritu s ostatnimi az ke schopnosti reflektovat a navrhovat zmény socidlnich norem. Deskriptory jsou
pomérné strucné, ale promyslené, v kazdé vyssi Urovni je patrny postup a rist komplexnosti popisu dané

(pod)kategorie.
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TAB.3: ZARAZENI TYPU KVALIFIKACI DO UROVNI INFQ

NFQ Qualification types EQF

levels levels

10 Doctoral degree 8
Higher Doctorate

9 Master degree 7

Postgraduate diploma
Level 9 Professional award
8 Honours bachelor degree 6
Higher diploma

Level 8 Professional award

7 Ordinary bachelor degree
Level 7 Professional award
6 Advanced certificate 5

e.g. level 6 advanced certificate in horticulture
Higher certificate

Level 6 Professional award

5 Level 5 certificate 4
e.g. level 5 certificate in hospitality operations
Leaving certificate

Level 5 Professional award

4 Level 4 certificate 3
e.g. level 4 certificate in engineering skills
Leaving certificate

3 Level 3 certificate 2
e.g. level 3 certificate in information and communicationtechnology
Junior certificate

2 Level 2 certificate 1
e.g. level 2 certificate in general learning
1 Level 1 certificate

e.g. level 1 certificate in communications

Zdroj: Pfevzato od QQl (2020).

UZNAVANI PREDCHOZIHO UCENI

INFQ byl od pocatku vytvaren s tim, Ze ma umoznit vznik nového, pruznéjsiho a integrovaného systému
kvalifikaci, ktery stavi potfeby ucicich se na prvni misto a ktery podpofi cil smérovat ke ,spolecnosti
celoZivotniho uceni”. To znamenda, Ze kaidy jedinec v kterékoli etapé Zivota mlZe — podle svych
moznosti, ambici a svého odhodlani — vyuZit nabidku se vzdélavat a jeho dosazené vysledky mu jsou pak

nalezité uznany.

Tento zavazek k celoZivotnimu uceni je zasazen v zakoné o kvalifikacich z r. 1999. Obsahuje pozadavek
na rozvoj pravidel a méritek pro pfistup, pfenos a postup ve vzdélavani z hlediska uciciho se a na
sledovani zavadéni pfislusnych postupl poskytovateli. V definici pFistupu ke vzdélavani je uz obsazeno,
Ze jedinec ma pravo na uznani pozadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci. Pfi pfechodu z jednoho
programu do jiného ma jedinec pravo na pfenos ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci. A zrovna
tak ma jedinec pravo na postup do pokracujiciho programu na vyssi Urovni, pokud spliiuje znalostni a

dovednostni pozadavky. Na zakladé téchto definic byla vr. 2003 vytvorena pfrislusna opatreni pro
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poskytovatele dalSiho a tercidrniho vzdélavani pro pfistup, prenos a postup uciciho se ve vzdélavani,

kterd byla v r. 2015 po konzultacnim procesu revidovana a rozsifena.

Poskytovatelé maji povinnost podat ucicimu se jasné informace o jeho moznych vzdélavacich cestach
a vhodnych kvalifikacich. Tato opatfeni pro potvrzovani/uznavani predchoziho uceni (v Irsku preferovany
termin) jsou pfimo navazana na INFQ, a to zejména diky tomu, Ze je postaven na principu vysledka

uceni.

Potvrzovani (uznavani) predchoziho uceni je propojeno stadou jinych opatfeni, napf. s podporou

socialni inkluze a se zvySovanim konkurenceschopnosti.

Vsichni poskytovatelé vzdélavani, ktefi udéluji kvalifikace obsazené v INFQ, jsou povinni mit vytvorené
postupy pro pristup, prenos a postup. Tyto postupy zahrnuji shromazdovani kreditl, jejich prenos
a formalni hodnoceni znalosti, dovednosti a kompetenci nabytych pfedchozim ucenim. To se tyka jak
QQl, ktery na vyzadani poskytovatele mize udélit kvalifikaci, tak i regionalnich terciarnich technickych
Skol (colleges), pokud jsou splnény pfislusné standardy. Poselstvi INFQ je tedy jasné, ucici se ziskavaji
kvalifikace, které potvrzuji, Ze ziskali urcity standard znalosti, dovednosti a kompetenci, a to jak ve formé
certifikatd, tak diplom0 a tituld. Podstatné je, Ze jedinec takovy doklad muZe ziskat, aniZz by musel byt

studentem ve formalnim vzdélavacim programu.

NEDAVNE A SOUCASNE PROBIHAJICI REFORMY

Moznosti a vyhody, které pfindsi INFQ, jsou relevantni v mnohych strategickych cilech, které jsou
stanoveny v irské Narodni strategii pro dovednosti 2025 a dalSich strategiich. Takovymi cili jsou napf.
aktivni spoluprdce mezi zaméstnavateli a poskytovateli OVP ¢i zlepseni poskytovani kariérového
poradenstvi. Narodni strategie pro dalsi vzdélavani 2020-24 si klade za cil propojit Urovné 1 az 6 INFQ, tj.
vytvaret flexibilni vzdélavaci cesty, zaméfuje se na zadané digitalni a jiné dovednosti a podporuje
socialni inkluzi. Narodni strategie pro vysokosSkolské vzdélavani INFQ vyuZivad jako prostfednika pro
propojeni mezi dalsim a vysokoskolskym vzdélavanim ve smyslu pristupu, prfenosu, postupu i pfi

zajistovani kvality.

Soucasti vSech reforem a iniciativ je snaha odstranit bariéry v prostupnosti vzdélavacim systémem.
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4.3 NEMECKO

Vzdélavaci systém v Némecku je pro vnéjsiho pozorovatele pomérné komplikovany. Odpovédnost za
vzdélavaci systém je rozdélena mezi spolkovou vladu a jednotlivé spolkové zemé, rozsah odpovédnosti
je definovéan v tzv. zakladnim zdkoné (Grundgesetz).

Vzdélavani je povinné pro vsechny ve véku 6 az 18 let. Povinnd Skolni dochdzka trvda 9 nebo 10 let
v zavislosti na spolkové zemi.

Poskytovatelé vyssiho sekundarniho vzdélavani jsou rdzni, nabizené programy se lisi délkou i
udélovanou kvalifikaci. Z velké ¢asti vSak predstavuji otevieny systém umoZiujici pfechod z jednoho
typu vzdélavani na jiny. Specifikem je velmi brzké (v deseti, pfip. ve dvanacti letech) rozdéleni
vzdélavacich cest do tfi smér (Hauptschule, Realschule a Gymnasium). A tak, prestoze formalné jsou
cesty oteviené, fakticky je pro absolventy praktic¢téji zamérenych skol pfi pripadném pozdéjsim zajmu
studovat v terciarnim vzdéldvani velice tézké dohnat ndskok v zakladnich dovednostech, ktery maji
absolventi gymnazii.

Stejnou odbornou kvalifikaci Ize zpravidla ziskat i nasledné v institucich odborného vzdélavani a pfipravy,
v systému vzdélavani dospélych nebo slozenim externi zkousky.

Skolské predpisy spolkovych zemi uréené pro poskytovatele vieobecného a odborného vzdélavani
obsahuji podrobna pravidla tykajici se obsahu vzdélavani, vystupnich certifikatd a dalSich vzdélavacich
moznosti.

ZAKLADNI UKAZATELE VYKONNOSTI (VZHLEDEM K UKAZATELUM EU)?8

e Procento patndctiletych, ktefi nedosahuji ani minimalni drovné v zakladnich dovednostech, se
v prabéhu let mirné zvysuje, vr. 2019 to bylo 20,7 % ve Cteni sporozuménim, 21,1 %
v matematice a 19,6 % ve védach. Tyto vysledky jsou stale jesté lepsi, neZz prdmér EU (cca 22,5
% ve vsech tfech oblastech).

e Ucast ¢tyrletych a stardich déti v predskolnim vzdélavani byla v r. 2019 96 %, co? presahuje jak
indikator EU (95 %), tak primér EU (94,8 %).

e Pocet procent osob do 35 let s vysokoskolskym vzdélanim byl v r. 2019 35,5 %, coZ nedosahuje
ani cile, ani priméru EU (oboje cca 40 %).

e Podil dospélych s nizkou Urovni vzdélani (19,5 %) je relativné nizky (primér EU 25,7 %). Z nich je
zaméstnano 59 %, cozZ vice nez prameér EU (53 %).

e Zameéstnanost mladych absolventl byla v roce 2019 92,7 %, coz je nejvice v EU (primér EU
80,9 %).

e Podil mladych lidi, ktefi predcasné odesli ze vzdélavani, se od roku 2015 pfilis neméni. V roce
2019 ¢inil 10,3 % (10 % je cil, ktery si Némecko stanovilo pro rok 2020), cozZ je v EU primérny
vysledek.

e Ucast dospélych v daldim vzdélavani byla vr. 2019 8,2 % a v dsledku krize COVID-19 v r. 2020
klesla na 7,7 % (primér EU 10,8 %, cil EU 15 %).

28 https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/countries/germany.html
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OBR.5: VZDELAVACI SYSTEM NEMECKAZ2®
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Source: Cedefop and ReferNet Germany.

Zdroj: Cedefop a ReferNet Némecko

29pg 4. roéniku zakladni $koly (v Berliné a Braniborsku po 6. roéniku) tj. v 10 resp. 12 letech, stoji némecké déti pred
prvni volbou dalsi vzdélavaci cesty na nizsi sekundarni Grovni; moznosti jsou Hauptschule, Realschule a Gymnasium.
Podkladem pro konecné rozhodnuti o daldi vzdélavaci kariéfe ditéte, které je na rodicich pfip. na dozorcich
Skolskych organech, je doporuceni skoly. Konecné rozhodnuti délaji bud rodice, nebo Skolni ¢i Skolsky dozorovy
organ. U urcitych typl Skol musi Zaci prokdzat urcitou Uroven schopnosti; zavisi také na kapacité v poZadované
Skole.
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ODBORNE VZDELAVANI A KVALIFIKACE

Odborné vzdélavani a priprava (OVP) ma v Némecku tradici a je ve spolecnosti respektovano. Systém
OVP tvofi Sirokd nabidka kvalifikaci, ktera se pruiné prizplsobuje ménicim se potfebam trhu préce.
Silnou strankou OVP, zejména dudlniho OVP, je Uzkd spoluprace mezi stdtem a socidlnimi partnery
(zaméstnavatelé a odbory) a jejich zapojeni. Financovani OVP je dobre zajisténo a kombinuje verejné
a soukromé zdroje. O systém OVP je také dobfe postardno na teoretické a vyzkumné roviné, kdy se o
vyvoj stara jak Spolkovy institut pro OVP (BIBB), tak sit spolkovych vyzkumnych center.

Nicméné, jak si v§ima i vyzkum OECD Uceni pro praxi (OECD, 2010), uspésnost zakQ, ktefi prochazeji tzv.
prestupnim studiem, je v prechodu do bézného OVP mald. Pro kariérové poradenstvi neexistuje
zastreSujici spolkova organizace, a proto se kvalita a dostupnost poradenstvi v jednotlivych spolkovych
zemich znacné lisi. Zakladni dovednosti mnoha studentl v OVP jsou slabé, a to také diky tomu, zZe
studenti ke studiu nejsou motivovani. Finalni zkouska v dudlnim vzdélavani, kterou organizuje
hospodarska komora, totiz nezohlednuje skolni vysledky. Pravdépodobnost, Ze absolventi budou
pokracovat ve studiu v tercidlnim vzdélavani, je tak pomérné nizka (Deissinger, 2004).

Jak zmiriuje i €ldnek institutu Cereq on challenges of full-time and school-based VET in Germany?°, od
OVP se vzdy ocekavalo, Ze poskytne ucicim se nejen dovednosti vyuzitelné okamzité na trhu prace, ale
umozni jim také pfristup do vysokoskolského vzdélavani. Tato hybridni funkce, kterd je vyrazna v
anglosaskych zemich, ale i napf. ve Svycarsku, se v Némecku projevuje méné, a to zejména v jeho
dudlnim odborném vzdélavani (u nas tuto dvojitou funkci reprezentuji ¢tyileté obory SOS s maturitou).

Do pocatecniho vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani vstupuje zhruba 47 % studentl, cozZ je
evropsky prdmér. Co je vsak zajimavé a ndsobné prevysuje prdmér EU (28 %), je vysoky podil z nich
(86 %) v kombinovanych vzdélavacich programech probihajicich na pracovistich a ve skolach (v tzv.
dudlinim systému OVP). Statistiky uvadéji®!, e a7 91 % viech programd OVP umoZfiuje pFistup do néjaké
formy tercidarniho vzdélavani (primér EU 66 %), nicméné vyuZivd toho pouze 24 % absolventl
pocatecniho OVP (v EU 32 %).

Socioekonomické zazemi némeckych studentl a jejich plivod ma totiZz zasadni vliv na jejich budouci
uplatnéni. A to jeSté vétsi nez v ostatnich evropskych statech, jak ukazuji zjisténi v Setfeni PISA.
Zvyhodnéni studenti ziskavaji az o 113 bodd vice (EU primér 95), neZ jejich znevyhodnéni vrstevnici
avcizind narozeni migranti. To odpovidd téméf tfem letdim studia3?. Navic se tento rozdil v ¢ase
zvétSuje. Je to také tim, Ze se znevyhodnéni studenti koncentruji v uréitych Skolach a s ostatnimi
studenty se nepotkavaji. Studenti pochazejici z chudého prostiedi maji pouze 13% Sanci, Ze vystuduji
Skolu na tercidrnim stupni (primér EU 43 %; EC, 2019).

Této disproporce, kdy absolventi jsou predevsim pripravovani na pfimy vstup na trh prace, ale malo na
dalsi studium, si vS§ima rfada reforem a opatreni, které se v soucasnosti zavadéji nebo planuji. Mensi nez
primér EU je také Ucast ve vzdélavani dospélych (jen 8 %), coZ je zfejmé dano tim, Ze zaméstnanost, a to
jak nedavnych absolvent(, tak ostatnich dospélych, je vysoka, a zaméstnanci ani zaméstnavatelé zatim
nepocituji potfebu dalsiho vzdélavani.

Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu (BMBF) je odpovédné za vzdélavaci politiku OVP a ma
koordinacni roli pro vSsechna odborna povolani. BMBF Uzce spolupracuje se Spolkovym institutem pro

30https://www.cereq.fr/en/apprenticeship-germany-and-facing-its-challenges

31https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/statistical-overviews-vet-germany

32 podobna situace je i v Cesku, kde rozdil ve vysledcich PISA mezi znevyhodnénymi a zvyhodnénymi studenty je
148 bodl, tedy jesté vice (EC, 2020b).
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odborné vzdélavani a pripravu (BIBB). BIBB provadi vyzkum, zajistuje (moderuje) proces tvorby
zakonnych norem a je poradnim organem pro vzdélavaci politiku v oblasti OVP. Spolkové zemé maji
odpovédnost za OVP ve Skolach. Zapojeni socialnich partner( je klicové na vSech Urovnich. Mezi vlddou a
socidlnimi partnery je nastavena spoluprace zaloZzend na vzdjemné komunikaci a ddvére a veskerd
opatteni souvisejici s odbornym vzdélavdnim a pfipravou jsou pfijimana po vzajemné shodé. V pfipadé
nesouhlasného stanoviska kteréhokoli ze socidlnich partnerd nelze vydat Zadné nafizeni.
Prostrednictvim spolurozhodovani tak zaméstnavatelé a odbory pfebiraji spoluodpovédnost za utvareni
a rozvoj systému odborného vzdélavani a pripravy.

OVP je v Némecku rozdéleno do tfi hlavnich sektorl s vlastnimi instituciondinimi strukturami. Jsou jimi
dudlni systém jako nejvétsi sektor z hlediska poctu Ucastnik(, sektor Skolniho OVP a tzv. prestupni
sektor, kde jsou vzdélavaci programy zamérené na ziskani urcitych kompetenci pro nasledné odborné
vzdélavani (zejména pro absolventy Hauptschule).

Ucnovské programy realizované na vyssi sekundarni drovni v dudlnim systému vzdélavani jsou vétSinou
trileté na Urovni EQF 4 a pokryvaji asi 330 kvalifikaci v rlznych odvétvich (dvouletych programid na
urovni EQF 3 je asi 50). Po slozeni zavéreéné zkousky, kterou zajistuje prislusnd zaméstnavatelska
komora, ziskavaji absolventi kvalifikacni certifikat odborného pracovnika v daném oboru (kvalifikovany
délnik - Facharbeiter, tovary$ - Geselle, specializovany zaméstnanec - Fachangestellter). Po sloZeni
dodatecné zkousky maji moZnost pokracovat na nékteré z univerzit aplikovanych véd.

Na postsekundarni Urovni jsou nabizeny specializované programy na turovnich EQF 4 a 5, které trvaji 1 az
3 roky a vedou ke kvalifikaci opravnujici ke vstupu na vysokou Skolu nebo k pfimému vstupu na trh
prace.

Vyssi odborné kvalifikace na arovnich EQF 5 az 7 se liSi poZzadavky na kompetence a souvisejici pracovni
pozice. Pristup ke kvalifikaci na urovni 7 vyZaduje kvalifikaci na Urovni 6. Kvalifikace na udrovni 6
nevyzaduje kvalifikaci urovné 5, ale Ize ji ziskat pfimo po pocate¢nim odborném vzdélavani v dudinim
systému a po ziskani praxe jako napf. mistr femesla (Meister, EQF Uroven 6), ktera opravnuje drZitele
samostatné provozovat femeslnou Zivnost, zaméstndvat a Skolit u¢né a otevira pristup k programim na
femeslnych akademiich, vysokych skolach aplikovanych véd (Fachhochschulen) i dalSich vysokych
Skolach.

Pokrocilé odborné programy (ISCED 655; EQF 6) jsou nabizeny na obchodnich a technickych skolach ve
spolkovou vlddou regulovanych vzdélavacich programech. Vstupni pozadavky se lisi podle oboru,
uchazec obvykle potiebuje kvalifikaci z odpovidajiciho vzdélavaciho programu a praxi v oboru v délce
alespon jednoho roku (ptip. 5 let). Programy lze absolvovat v denni nebo jiné formé studia a kvalifikace
umoznuji vykondvat vedouci funkce na pracovistich. Nékteré obchodni a technické Skoly také poskytuji
programy, které vedou k formalni vstupni kvalifikaci na vysoké Skoly aplikovanych véd (zemédélstvi,
design, technologie, obchod a socialni péce).

Dudlini studijni programy (EQF Urovné 6 a 7) kombinuji dvé vzdélavaci mista (pracovisté a vzdéldvaci
instituce). Podobné jako ucriovské programy na sekundarni Grovni, existuji programy na terciarni Grovni.
Nabizeji je vysoké Skoly aplikovanych véd (UASs, Fachhochschulen), dudlni vysoké Skoly (Dual
Hochschulen), VS kooperativniho vzdélavani (Berufsakademien) a nékteré dalsi vysoké gkoly.

Predpisy pro dalsi vzdélavani stanovuje spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu (BMBF) po dohodé
s pfislusnymi ministerstvy a po konzultaci s BIBB. Na rozdil od zavaznych predpisti pro pocateéni OVP
v dudlnim systému, spolkové normy pro regulované kvalifikace v dals$im vzdélavani nedefinuji obsah, ale
obsahuji pravidla pro ovérovani vysledka uceni.
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NEMECKY RAMEC KVALIFIKACI (DQR)

Némecky ramec kvalifikaci (DQR) je komplexni rdémec zahrnujici vétsinu kvalifikaci z pocatecniho OVP,
vysokoskolského vzdélavani, vSeobecného vzdéldvani a stdtem regulovaného dalsSiho vzdélavani.
Odborné kvalifikace byly pfifazeny k Urovnim 1 az 7. Pfifazeni pokrocilych femesinych kvalifikaci ke
stejnym Urovnim jako kvalifikace ziskané bakalafskym a magisterskym studiem je prikladem, Ze vyssi
Urovné narodnich rdmca kvalifikaci mohou byt oteviené kvalifikacim z rliznych sektor( vzdélavani.

Roli Narodniho koordina¢niho centra (EQF NCP DE) pro implementaci Evropského ramce kvalifikaci
v Némecku ma Koordinacni centrum spolkové vlady a spolkovych zemi (B-L-KS DQR). Bylo zfizeno na
zakladé spole¢ného usneseni spolkové vlady a spolkovych zemi v kvétnu 2013 a koordinuje ukoly
vyplyvajici z tohoto usneseni, tj. podporuje implementaci DQR, sleduje pfifazovani kvalifikaci k Urovnim
DQR, zajistuje soudrznost celkové struktury kvalifikaéniho ramce, vede registr referencnich kvalifikaci
a poskytuje informace o aktualnim vyvoji DQR.

Vsechna klicova rozhodnuti jsou pfipravovana v pracovni skupiné DQR (AK DQR/DQR Working Group).
Pracovni skupina je sloZena ze zdastupch vsech relevantnich stran zapojenych do procesu vyvoje
a implementace DQR (vSeobecné vzdélavani, vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a pfiprava,
socialni partnefi, dalsi odbornici z vyzkumu a praxe).

Ptifazovani formalnich kvalifikaci probihd na zdkladé uplné shody v pracovni skupiné DQR a
Koordinacnim centru spolkové vlady. Proces pfifazovani je popsan v priru¢ce DQR. Instituce odpovédna
za navrhovanou kvalifikaci pfedloZi ndavrh na pfifazeni Koordinaénimu centru spolkové vlady, kde se
posuzuje opravnénost zadosti ve spolupraci se ¢leny pracovni skupiny DQR.

Kritéria a postupy pro pfifazovani tzv. neformalnich kvalifikaci (tj. ziskanych mimo systém formalniho
vzdélavani) jsou v soucasné dobé vyvijeny a testovany. Pfirazovani kvalifikaci z neformalniho vzdélavani
proto zatim neprobiha.

VsSechny kvalifikace pfifazené k irovnim DQR (vétsina regulovanych kvalifikaci z odborného vzdélavani,
vysokoskolského a vSeobecného vzdélavani) jsou vloZzeny do databaze kvalifikaci DQR. Pocet kvalifikaci
stdle roste; na konci roku 2020 bylo v databazi celkem 1 225 kvalifikaci (nejvice na Urovni 4—627 a Grovni
6—453).

DQR je otevieny ramec a jeho integrace do vzdélavacich politik spolkovych vzdéldvacich systémi se
prabéiné wvyviji. Kritéria stanovend pro referencni proces podpofila orientaci na vysledky
vzdélavani/uceni. Od roku 2015 je obsah odborného vzdélavani a pfipravy vice zaméreny na dovednosti
a kompetence. DQR je také nastrojem na podporu statem uznavaného (regulovaného) dalsiho OVP
a zlepSeni jeho kvality. Poskytovatelé neformalnich kvalifikaci stdle vice vyuZzivaji deskriptory DQR pfi
navrhovani kvalifikaci (Cedefop, 2021).

Zavadéni a rozvoj DQR je spoleénym zajmem vsech spolupracujicich subjektd z riznych sektord OVP a
trhu prace. VSechny zucastnéné strany seznamuji s rdmcem své cilové skupiny a informovanost o DQR a
jeho vyuzivani se zvysuje.

Soucasné mezi zucastnénymi stranami panuje shoda v tom, Ze pfifazovani kvalifikaci k referencnim
urovnim DQR by nemélo nahradit stavajici podminky prostupnosti vzdélavaciho systému. Dosazeni
urcité referenéni Urovné DQR neposkytuje automaticky ndrok pro postup k dalsi uUrovni. DosaZeni
referenéni Urovné také neni predmétem kolektivniho vyjedndvani.
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TAB. 4: ZARAZENI KVALIFIKACI DO UROVNI DQR

Uroven
DQR

Kvalifikace

Uroven
EQF

8

Doctorate and equivalent arts degrees (Doktorat und dquivalentekiinstlerische Abschliisse)

8

7

Master degrees and equivalent higher education qualifications (traditionalGerman courses of
higher education study such as the first degrees ofDiplom or Magister, State examinations)
(Master und gleichgestellteAbschliisse (Diplom, Magister, Staatsexamen))

Strategic professional (IT) (certified) (Strategische/r IT Professional(Gepriifte/r))

Other advanced vocational training pursuant to the Vocational Training Act orCrafts and Trades
Regulation Code (level 7) (Sonstige beruflicheFortbildungsqualifikationen nach BBiG/HwO (lev. 7))

7

Bachelor degrees and equivalent higher education qualifications (Bachelorund gleichgestellte
Hochschulabschliisse)
Specialist commercial clerk (certified) (Fachkaufmann/-frau (Geprtifte/r))
Business management specialist (certified) (Fachwirt (Gepriifter))
Master craftsman (Meister)
Operative professional (IT) (certified) (Operative/r Professional (IT)(Gepriifte/r))
Trade and technical school (advanced vocational training governed byfederal State law)
(Fachschule (Landesrechtlich geregelte berufliche Weiterbildungen))
Advanced vocational training pursuant to § 54 of the Vocational Training Act
(level 6) (Berufliche Fortbildungsqualifikationen nach 54 BBiG (Niveau 6))
Other advanced vocational training pursuant to the Vocational Training Act orCrafts and Trades
Regulation Code (level 6) (Sonstige beruflicheFortbildungsqualifikationen nach BBiG/HwO (lev. 6))

IT specialist (IT-Spezialist/in (Zertifizierte/r))
Service technician (certified) (Servicetechniker/in (Gepriifte/r))
Advanced vocational training pursuant to § 54 of the Vocational Training Act(Berufliche
Fortbildungsqualifikationen nach § 54 BBiG (Niveau 5))
Other advanced vocational training pursuant to the Vocational Training Act orCrafts and Trades
Regulation Code (level 5) (Sonstige beruflicheFortbildungsqualifikationen nach BBiG/HwO (lev. 5))

Upper secondary general education school leaving certificate — Generalhigher education entrance
qualification (Allgemeine Hochschulreife (AHR))

Subject-linked higher education entrance qualification (FachgebundeneHochschulreife (FgbHR))
Higher education entrance qualification for univ. of applied sciences(Fachhochschulreife (FHR))
Dual VET (three-year and three-and-a-half-year training courses) (DualeBerufsausbildung (3- und 3
Y%-jdhrige Ausbildungen))

Full-time vocational school (vocational education and training governed byfederal State law)
(Berufsfachschule (Landesrechtlich geregelteBerufsausbildungen))

Full-time vocational school (vocational education and training governed byfederal law in
healthcare and elderly care) (Berufsfachschule) (Bundesrechtliche Ausbildungsregelungen fiir
Berufe im Gesundheitswesenund in der Altenpflege))

Full-time vocational school (fully qualifying vocational education and trainingpursuant to the
Vocational Training Act or Crafts and trades regulationCode) (Berufsfachschule (vollqualifizierende
Berufsausbildung nachBBiG/HwOQ))

Retraining qualification pursuant to the Vocational Training Act (level 4)(Berufliche Umschulung
nach BBIiG (Niveau 4))

Intermediate secondary school leaving certificate — General education, 10years (Mittlerer
Schulabschluss (MSA))
Intermediate secondary school leaving certificate — Full-time vocationalschool (Berufsfachschule
(Mittlerer Schulabschluss))
Dual VET (two-year training courses) (Duale Berufsausbildung (2-jihrigeAusbildung))

Lower secondary school leaving certificate — General education, 9 years
(Erster Schulabschluss (ESA))
Vocational training preparation (vocational preparation scheme,prevocational training year,
introductory training)
(Berufsausbildungsvorbereitung (Niveau 2; BvB, BvB-Reha, BVJ, EQ))
Basic vocational training — Full-time vocational school (Berufsfachschule(Berufliche Grundbildung))

Vocational training preparation (vocational preparation scheme,prevocational training year)
(Berufsausbildungsvorbereitung (Niveau 1; BvB,BvB-Reha, BVJ))

(Zdroj: European inventory on NQF 2020 — Germany)
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DESKRIPTORY

Koncept ,kompetence” hraje v DQR kli¢ovou roli, nebot zastfeSuje vSechny pfedpokladané vysledky
uceni. Popisuje schopnost a pfipravenost vyuZivat znalosti, dovednosti a osobnostni, socidlni a/nebo
metodické schopnosti v pracovnich nebo studijnich situacich a v profesnim a osobnim rozvoji. Znalosti a
dovednosti jsou proto pfedstavovany jako stranky odborné zplsobilosti. Dovednosti mohou byt, stejné
jako v EQF, praktické nebo kognitivni povahy. Kromé manualnich dovednosti (manipulace s nastroji) jsou
zahrnuty i systémové a tvirci dovednosti. Kategorie EQF ,samostatnost a odpovédnost”, je soucasti
oblasti ,0sobni kompetence” v DQR, ktera zahrnuje dvé oblasti — socidlni kompetence a samostatnost.
Oblast osobni kompetence zahrnuje kromé samostatnosti a odpovédnosti také tymové/vedouci
dovednosti, schopnost zapojit se do organizace studijniho nebo pracovniho oboru, komunikaci, reflexi a
schopnost ucit se.

Siroké chapani kompetence, které pievldda v némecky mluvicim svété, bere v Gvahu kognitivni, afektivni
a motivacni slozky, a tim, Ze se zaméruje na zralost a komplexni schopnost jednat véetné participace
a reflexe, umoznuje porovnatelnost kvalifikaci ziskavanych v rdznych sektorech formalniho vzdélavani.
Kompetence je chapana ve smyslu holistické schopnosti rfesit problém. Schopnost jednat je v souladu
s tim chapdna jako schopnost jednat samostatné a ¢init rozhodnuti.

DQR je zalozen na Sirokém pojeti vzdélavani, i kdyz se — stejné jako EQF — specificky soustfeduje pouze
na vybrané charakteristiky. Spolehlivost, preciznost, vydrz a pozornost, mezikulturni a mezindbozenské
kompetence, tolerance a demokratické vzorce chovani a normativni, eticka a ndbozenska reflexe plsobi
jako konstrukéni prvky pro rozvoj schopnosti jednat. Metodickd kompetence je chapéna jako prirezova
kompetence a z tohoto dlvodu neni v matici DQR samostatné uvadéna.

TAB. 5: CLENENI DESKRIPTORU DQR

Profesni kompetence Personalni/osobni kompetence
Znalosti | Dovednosti Socialni Samostatnost
kompetence
Hloubka | Nastrojové a | Tymové Samostatnd odpovédnost/zodpovédnost, reflexe
a Sirka systémové dovednosti/ a schopnost se ucit
dovednosti, dovednost vést,
rozhodovani zapojeni a
komunikace

Zdroj German EQF Referencing Report. (BBF, 2013)
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UZNAVANI A POTVRZOVANI NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO UCENI

Némecko v poslednich deseti letech vyvinulo a zavedlo fadu iniciativ a opatfeni ke zlepseni
uznavani/potvrzovani piechoziho uéeni33. Opatfeni jsou vétsinou platna pro pfisludny sektor vzdélavani
a nedaji se kombinovat ¢i pfenaset. Z divodu spolkového usporadani a riznych pravomoci ve vzdélavani
neexistuje na narodni Urovni spoleCny pravni ramec Ci standardizovany systém pro uznavani
predchoziho uceni.

Uzndavani a ovérovani, presnéji vsak potvrzovani (validation), je v Némecku chapano jako proces, ktery
zahrnuje ctyri kroky (identifikace, dokumentace, hodnoceni a certifikace), ale také jako proces jen
s jednim krokem, kterym je udéleni osvédceni na zakladé zkousky. Chdpdani tohoto konceptu se tedy lisi
napfic vzdélavacimi sektory a je treba stale jesté hledat spole¢né porozuméni (Ball, 2019).

Postupy pro validaci neformalniho a informalniho uceni v odborném vzdélavani a pfipravé jsou
legislativné oSetreny zakonem o odborném vzdélavani a Zivnostenskym zakonem. MoZnost vykonat
zkousku vedouci k udéleni kvalifikace odpovidajici kvalifikaci ziskané absolvovanim programu formalniho
vzdélavani je podminéna praxi, a to obvykle 1,5krat delSi nez pfislusny vzdélavaci program, nebo ucasti
v jiném srovnatelném programu formdlniho vzdéldvani, anebo Zadatelé mohou pfimo prokazat, Ze
pozadované odborné kompetence maji.

Podobné jako u externi zkousky v ramci pocatecniho odborného vzdélavani, je moznost pfihlasit se ke
zkousce v ramci regulovanych kvalifikaci pro dalsi odborné vzdélavani podminéna predchozi pracovni
zkusSenosti, a Ucast v pfipravném kurzu proto neni povinna.

Maturitni  vysvédceni dokladajici vSeobecné vzdélani lze také ziskat externi zkouskou
(Schulfremdenprifung, Externenprifung, Nichtschilerprifung). Ve vsech spolkovych zemich je tfeba
splnit pozadavky tykajici se mista bydlisté, minimdlniho véku a dolozit absolvovdni vhodného
pfipravného kurzu.

Zakon o posuzovani odborné kvalifikace/zakon o uznavani (BGFG) je ucinny od dubna 2012. Zajistuje
jednotlivellm pravo na uznani kvalifikace ziskané v zahranici a predepisuje i dalsi postupy pro uznani
rovnocennosti v pripadé, kdy nelze poskytnout dlikazy o predchozim vzdélani. Zakon se vztahuje na
pocatecni odborné vzdélavani a pripravu (IVET) i na dalsi regulované formy odborné pripravy. Jeho
dopady se pravidelné vyhodnocuiji.

Pro ucely vyhodnoceni auzndni vzdélani ziskaného v zahrani¢i byl vyvinut nastroj nazvany
Qualifikationsanalyse. Poskytuje metodické standardy a ndstroje pro ovérovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci. Ndastroj Qualifikationsanalyse byl dale rozvijen v projektu Valikom, co? je
referencni projekt pro nastaveni ovérovaciho systému v Némecku. Je zaméren na dospélé, ktefi ziskali
dovednosti a kompetence v praxi, ale chybi jim doklad o formalni kvalifikaci. Uplatnuje principy
sebehodnoceni a externiho hodnoceni a je postaven na standardech pro posuzovani srovnatelnosti
ziskanych dovednosti a kompetenci s formalni kvalifikaci a tzv. referencnim povolanim, pro které je
nutné pocatecni odborné vzdélavani a odbornd priprava nebo uzndvané kurzy dalSiho vzdélavani.

Zakladem pro validaci ve vysokoskolském vzdéldvani jsou dvé rozhodnuti stalé konference ministrQ
vzdélavani a kultury spolkovych zemi (KMK). Prvni je zbrezna 2009 a umoZfiuje pfistup
k vysokoskolskému vzdélani pro kvalifikované pracovniky bez formalni vyssi sekundarni kvalifikace.
Druhy se tyka udélovani kreditl za kompetence ziskané v praxi. Podle tohoto rozhodnuti mohou byt

3prg koncept ,uzndvéni a ovéfovani/potvrzovani neformalniho a informélniho u¢eni” se v mnoha zemich pouziva
kratsi a snad i srozumitelnéjsi termin ,validation of prior learning” tj. ,,uznavani a ovéfovani (Iépe v3ak potvrzovani)
predchoziho uéeni”. Oba terminy jsou vnimany jako ekvivalentni. Ze stejného divodu, tedy vétsi strucnosti a
spadnosti zpravy, pouzivame zde kratsi termin.
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znalosti a dovednosti ziskané mimo vysokosSkolské vzdélavani uznany, pokud jsou jejich obsah a Uroven
srovnatelné alespori z50 % sformalni kvalifikaci. Postupy pro uznavéni/validaci neformdlniho a
informalniho uceni byly vyvinuty atestovany v ramci iniciativy nazvané ,prechody zOVP do
vysokoskolského vzdélavani (Ubergange von der beruflichen in die hochschulische Bildung - ANKOM).

Némecka verejnd sluzba zaméstnanosti ve spolupraci s Bertelsmannovou nadaci (Bertelsmann Stiftung)
zahdjila rozsahly projekt MySKILLS s cilem vyvinout a implementovat on-line testovani pro hodnoceni
kompetenci ziskanych v praxi. Cilem je podpofit uchazece o zaméstndni, véetné migrantd, ktefi maji
praktické dovednosti ziskané praxi, ale nemaji doklady o jejich ziskani. Testy jsou vyvijeny pro 30
povolani ve 12 jazycich.

NEDAVNE A SOUCASNE INICIATIVY

Vyznam DQR prabéiné roste se zvysujicim se pocltem kvalifikaci zarazovanych do registru DQR.
Komplexni povaha deskriptor tGrovni DQR a rozsah ramce umoznuji identifikovat a lépe porozumét
podobnostem i rozdildm mezi kvalifikacemi z rznych oblasti vzdélavani a odborné pripravy a prispivaji
k lepsi horizontalni i vertikalni prostupnosti systému.

V lednu r. 2020 vstoupil v platnost novy zakon o odborné pripravé (Berufsbildungsgesetz, BBiG). Zavadi
minimalni mzdu pro ucné, zrovnopraviuje kvalifikace ziskané ve formalnim a v dalSim vzdélavani
a umoznuje uznavani predchoziho uceni. Byla zavedena nova oznaceni kvalifikaci certifikovany odborny
specialista (Uroven EQF 5), bakalarsky odbornik (Grover EQF 6) nebo magistersky odbornik (Grover EQF
7). Doslo tim ke zviditelnéni rovnocennosti kvalifikaci OVP a kvalifikaci ziskanych ve vysokoskolském
vzdélavani. Nazvy téchto kvalifikaci jsou mezindrodné srozumitelnéjsi a mély by tak podporovat i
mobilitu na globalnich trzich prace.

V dubnu 2020 byl pfijat zakon o podpofe dalsi odborné ptipravy v dobé strukturdlnich zmén, ktery
zajistuje financovani zvysovani a rozsifovani potfebnych dovednosti ucicich se, coz ma pfipravit stat na
budouci vyzvy (Cedefop, 2021).

Mezi opatfeni na zvySeni Ucasti dospélych ve vzdélavani patfi zakon o mozZnosti ziskat kvalifikaci
(Qualifizierungschancengesetz), ktery je urcen predevsim pro ty zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni
ztratou zaméstnani z dlivodl robotizace. Zakon zjednodusuje pfistup ke vzdélavani a finan¢ni podpore.
Investice do zvySovani a rozSifovani vzdélani pripravuji Némecko na budouci vyzvy. Narodni strategie pro
dovednosti (Nationale Weiterbildungsstrategie), kombinujici spolkové a regionaini programy, si klade za
cil zlepsit transparentnost a dostupnost vzdélavacich pfrileZitosti, uznavani dovednosti a pomahat
osobam s nizkou kvalifikaci dosdhnout na vyssi formalni kvalifikaci.
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4.4 RAKOUSKO

Rakousko ma prehledné strukturovany systém formalniho vzdélavani s pestrou nabidkou vzdélavacich
programu na vsech Urovnich. Pfed prvni volbou vzdéldvaci drahy stoji rakouské déti jiz v 10 letech po
absolvovani Ctyrletého primarniho vzdélavani. Voli mezi akademicky zamérenym ctyrletym studiem

sekundarnim studiem. Devaty rok povinné Skolni dochazky je zaroven prvnim rokem vyssiho
sekundarniho vzdélavani.

Posledni vysledky OECD-PISA ukazuji, Ze podil Zaka s nizkymi vysledky ve Ctenaiské i matematické
gramotnosti je pomérné vysoky a zaméstnavatelé poukazuji na nedostatec¢nou uroven zakladnich
dovednosti zejména u mladych ucnd. Jednim z cild soucasné vzdélavaci politiky je proto zajistit, aby
vSichni zaci méli po ukonceni povinné skolni dochdazky alespon zakladni Urovernn kompetenci ve cteni,
psani a matematice. Od roku 2017 maji mladi lidé také povinnost vzdélavat se v bézinych Skolnich

programech, u¢novské ptipravé nebo jiném uzndvaném vzdélavacim programu az do véku 18 let.

ZAKLADNI UKAZATELE VYKONNOSTI (VZHLEDEM K UKAZATELUM EU)

e A7 23,6 % patnactiletych nedosahuje ani minimalni Urovné ve cteni s porozuménim, 21 %
v matematice a 21 % ve védach, coZ je v ramci EU pramérny vysledek (primér EU je cca 22,5
%).

e Ucast v predskolnim vzdélavani ¢tyFletych a starsich déti se v poslednich deseti letech zvysil na
96 %, CimZ presahuje primér EU (94,8 %) i cilovy ukazatel EU 95 %.

e Priblizné jedna tretina populace (34,2 %) ve véku 25 az 64 let dokoncila tercidrni vzdélavaci
program (primér EU 34 %). Ve vékové skupiné 30-35 let ma vysokoskolské vzdélani 42,2 %
(prdmér EU 40,3 %).

e Podil populace bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2) je nizsi (18,7 %) ve srovnani s
pramérem EU (25,7 %).

e Zaméstnanost mladych absolventt byla v roce 2019 89 %, coZ je 0 8 % vice, neZ je primér EU, a

presahuje i cilovy ukazatel EU.

® Pocet procent mladych lidi, ktefi pfedcasné odesli ze vzdélavani, byl v roce 2020 8,1 %. (primér

EU 10,2 %)

® Podil dospélych (25-64 let) v celoZivotnim vzdélavani byl vr. 2019 14,7 %, coZ je vice nez

pramér EU 10,8 % a téméF dosahuje cilovy ukazatel EU 15 %3,

347droj: DG EAC podle dat z Eurostatu (LFS 2019, UOE 2018) a OECD (PISA 2018).
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OBR.6: VZDELAVACI SYSTEM RAKOUSKA
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ODBORNE VZDELAVANI A KVALIFIKACE

Pro rakousky vzdélavaci systém je charakteristicky silny sektor odborného vzdélavani a pfripravy.
Ptiblizné 70 % kazdé vékové kohorty vstupuje na konci povinného vzdélavani do OVP (pramér EU 48 %).
Kvalitni vzdélavaci programy respektuji pozadavky trhu prace, disledkem cehoZ je mj. i vysoka
zaméstnanost absolventd

V oblasti odborného vzdélavani a ptipravy (OVP) na vyssi sekundarni Urovni vedle sebe funguji dva
systémy — Skolni a dudlni. Pokryvaji témér vSechna hospodaiska odvétvi a vedou ke dvéma rldznym
urovnim kvalifikace (EQF 4 nebo 5). Vétsina Skolniho odborného vzdélavani je v gesci ministerstva
Skolstvi, o spravu dudlniho vzdélavani se déli ministerstva hospodarstvi a skolstvi se socialnimi partnery
a spolkovymi zemémi.

Typy OVP:

e rlzné typy pFipravného jednoletého nebo dvouletého OVP (PTS, ISCED 341); absolventi ziskaji
vSeobecné vzdélani, klicové kompetence a zakladni odborné dovednosti, které je pfipravi na
dalsi Skolni odborné vzdélavani, u¢novskou pfipravu nebo jednoduché pracovni pozice na trhu
prace (neni ptifazena uroven EQF).

e ucnovska priprava (dualni systém vzdélavani, ISCED 354, EQF 4); kombinuje praktickou
pfipravu na pracovisti (80 %) a skolni vzdélavani (20 %). Uskutecriuje se pfiblizné pro 220
povolani a Zivnosti a je urCena pro uchazece od 15 let. Vzdélavaci programy jsou 2 az 4leté,
vétSina trva 3 roky. Jedinou vstupni podminkou je ukonceni devitileté povinné Skolni
dochézky3®. Po sloZeni vystupni uéfiovské zkousky (Lehrabschlusspriifung/LAP) obdrZi absolvent
vyuéni list (Lehrabschlussprifungszeugnis/LAP-Zeugnis). Doklad potvrzuje, Ze drzitel ma
dovednosti a schopnosti pozadované pro pfislusné ucnovské povolani a je schopen sdm
vykonavat ¢innosti souvisejici s danym povoldnim vhodnym zplsobem. Vyuéni listy jsou plné
uzndavany poskytovateli odborného vzdélavani a pripravy a Grady prace a jsou cenény na trhu

prace. Vsechny vyucni listy jsou zafazeny do Urovné EQF 4.

Po ziskdni vyucniho listu mohou absolventi bud’ vstoupit na trh prace, nebo ziskat dalsi
kvalifikaci v doplnkovych kurzech (ICED 554), které vedou ke kvalifikaci Sletého skolniho
vzdélavaciho programu OVP (BHS). Mohou i sloZit vSeobecnou vyssi prijimaci zkousku
(Berufsreifeprifung, BRP), kterd umoZnuje pfistup k vysokoSkolskym programim. Také se
mohou pfipravovat na mistrovskou zkousku.

Zakon o odborném vzdélavani (Berufsausbildungsgesetz, BAG) rovnéz otevira pristup k vystupni
ucnovské zkousce osobam, které nemaji zadné formalni vzdélani, coz jim poskytuje moznost

ziskat formalni odbornou kvalifikaci. Musi byt ale starsi 18 let a prokazat, Ze ziskali poZzadované

357droj: National Referencing Report Austria

36 P¥iblizné tretina u¢nd ukonéi povinnou $kolni dochdzku absolvovanim jednoleté odborné skoly po ukonceni 8.
ro€niku nizsiho sekundarniho vieobecného vzdélavani.
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prislusné znalosti a dovednosti, napfiklad vykonavanim ¢astecné odborné nebo jiné praktické
¢innosti pfimérené délky nebo navstévou odpovidajiciho kurzu.

V souladu s novelou zdkona o odborném vzdélavani z roku 2011 Ize také praktickou uéfiovskou
zkousku skladat ve dvou c¢dstech. Prvni ¢ast spociva v identifikaci stavajicich dovednosti
uchazeCe o zkousku, zatimco ve druhé cCasti je povinen prokazat zbyvajici pozadované
dovednosti. Toto ustanoveni plati pro uchazece, kterym je nejméné 22 let a dokoncili vzdélavaci

programy oznacené tzv. Regiondlnim poradnim sborem pro uénovstvi za vyhovuijici.

o Skolni odborné vzdélavani (odborné skoly BMS, ISCED 354, EQF 4); zamérené na vSeobecné
vzdélavani a vyuku profesnich kompetenci k vykondavani ¢innosti na stfedni Grovni odbornosti.
Vyuka probihd na stfednich odbornych skolach a je prakticky zamérena (podil uéeni na
pracovisti je 40 %). Zahrnuje povinné pracovni staze v letnich mésicich a v technickych 3,5letych

programech povinnou pracovni staz v poslednim roc¢niku.

Vstupnimi pozadavky jsou bud Uspésné ukonceni osmého rocniku nizsiho sekunddarniho
vzdélavani nebo predchozi kvalifikace (ziskand napt. na stfedni skole). DalSimi kritérii vybéru
jsou predchozi studijni vysledky doloZzené zndmkami z hlavnich pfedmétl nebo vysledek
pfijimaci zkousky. Uchaze¢lm musi byt nejméné 14 let.*’

SloZzenim zavérecné zkousky ziskavaji absolventi doklad o ukonceni (Abschlusszeugnis).
Kvalifikace je plné uzndvana poskytovateli OVP, Urady prace i zaméstnavateli.

Absolventi mohou dale pokracovat v riznych dopliikovych, postsekundarnich nebo dualnich
programech OVP. Dale maji oborové specifické mozZnosti dalsiho odborného vzdélavani (napf.
mistrovska zkouska, zkouska zpUsobilosti, primyslova mistrovska Skola atd.). Pro vstup do
vysokoskolského  vzdélavani musi  sloZit  vSeobecnou  wvyssi  prijimaci  zkousku

(Berufsreifepriifung).

e pétileté skolni odborné vzdélavani (odborné skoly, BHS), ISCED 354-554, EQF 5; poskytuje
vSeobecné vzdélani opravnujici k vysokoSkolskému studiu a odborné vzdélani pro vedouci

pozice na trhu prace (tzv. dvoji kvalifikace — Reife- und Diplomprifung).

Na rozdil od jasné strukturovaného a jednotného clenéni stupnl kvalifikaci (tituld)
v akademicky zaméreném vysokoskolském vzdélavani, je OVP na postsekunddarni Urovni znacné
rGznorodé. Existuje rada rliznych poskytovatell a kvalifikaci, coZz ma za nasledek jejich snizenou
transparentnost, srozumitelnost a d0véru vné. Aby se vyssi OVP stalo prehledngjsi
a atraktivnéjsi, rakousky institut pro vyzkum a rozvoj odborného vzdéldvani IBW navrhuje

otevfit diskusi na toto téma v podobé expertni zpravy pro ministerstvo vzdélavani.

37programy jsou pristupné i dospélym zajemctim, nicméné vétiiné uchazedt je mezi 14 a 17 lety.
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RAKOUSKY RAMEC KVALIFIKACI (NQR)3®

Rakousky vzdélavaci systém je pomérné segmentovany. Prostupnost je omezena, zejména mezi
neformalnimi a formalnimi programy na vyssSich urovnich. Kvalifikace hraji duleZitou roli pfi postupu
vzdéldvacim systémem i na trhu prace. Termin kvalifikace se vSak nepouziva zcela konzistentné. Nékdy
odkazuje na ucebni osnovy, pfip. vzdélavaci programy nebo povolani. Ani vnimani kvalifikaci z
formalniho a neformalniho vzdélavani verejnosti neni stejné. Ocekava se, Ze rakousky ramec kvalifikaci
(Nationaler Qualifikationsrahmen, NQR) na né postupné poskytne novy pohled, protoZe zafazeni do
urovni NQR je zaloZzeno na vysledcich uceni bez ohledu na instituciondlni kontext, ve kterém byly
ziskany.

Rakousko ukoncilo pritfazovaci proces a zpracovani narodni pfifazovaci zpravy v prosinci 2011. V souladu
s Doporucenim k Evropskému ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni (EQF) se v pribéhu konzulta¢niho
procesu shodly odpovédné organy na dileZitosti vzniku rakouského ramce kvalifikaci (NQR). Potfeba ho
vytvofrit byla nasledné deklarovana ve vladnim programu pro legislativni obdobi 2008-2013.

V souladu s doporuéenim o EQF byl vytvofen komplexni ramec, otevieny vsem typlim a Urovnim
kvalifikaci ziskanych ve formalnim i neformalnim vzdélavani, ktery do budoucna pocita s integraci
vysledkl neformalniho uceni.

Rakousky formalni vzdélavaci systém je vysoce regulovany z hlediska prostupnosti, tj. z hlediska toho,
jaké vzdélavaci cesty Ci pristup k uréitému povolani/profesi na trhu prace dana kvalifikace poskytuje.
NQR byl proto navrzen tak, aby podporoval transparentnost a prostupnost a nevytvarel zadné regulacni
bariéry.

Rakousky pfistup k tvorbé rdmce kvalifikaci byl od pocatku charakteristicky aktivnim zapojenim vsech
zainteresovanych stran. Uzkad spoluprace byla navdzdna zejména se socidlnimi partnery, ktefi byli
soucasti vyvoje pravniho rdmce NQR a také soucasti procesu mapovani kvalifikaci (Cedefop, 2020).

Od roku 2018, po administrativni restrukturalizaci, je hlavnim organem odpovédnym za rozvoj
a implementaci NQR Federalni ministerstvo vzdélavani, védy a vyzkumu (BMBWF).

Zakon o NQR3z roku 2016 stanovil strukturu fizeni rémce, definoval povinnosti odpovédnych orgén(
a provadéci procesy. Narodni koordinacni bod pro NQR/EQF (EQF NCP AT), jako hlavni administrativni,
koordinacni ainformacni instituce pro NQR, je nezavisly orgdn v ramci Rakouské agentury pro
mezinarodni spolupréaci ve vzdélavani a vyzkumu (Osterreichischer Austauschdienst, OeAD). Jeho &innost
je zajiténa smlouvou mezi OeAD a Federalnim ministerstvem $kolstvi, védy a vyzkumu (BMBWF), a to
po dohodé s Ministerstvem pro digitalni a ekonomické zaleZitosti (BMDW). Je financovdna obéma

ministerstvy a granty Evropské komise. EQF NCP AT ma pét zaméstnanc(.

38zpracovano podle Cedefop (2021). European inventory on NQF 2020 — Austria
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/austria-european-inventory-ngf-2020

3nttps://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2016 | 14/BGBLA 2016 |
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Vedle vytvareni siti na ndrodni a evropské uUrovni patfi mezi jeho ukoly:

a) prifazovani kvalifikaci k irovnim NQR podle zdkona o NQR;

b) dalsirozvoj NQR;

c) podpora vsech pfislusnych organ( zapojenych do procesu pfrirazovani kvalifikaci k Grovnim
NQR;

d) vztahy s verejnosti a konzultace;

Ridici vybor NQR slozeny z 32 ¢lend zastupujicich viechny klicové zainteresované strany (viechna
prislusna federalni ministerstva, socialni partnery, zainteresované strany z rtznych oblasti vzdélavani,
verejné sluzby zaméstnanosti, federalni a zemska zastoupeni mladeze) byl zfizen jako Ustfedni spravni
organ a schazi se pravidelné. Jeho hlavnim ukolem je ddvat pokyny verejnym institucim odpovédnym za
vzdélavani, skolstvi a kvalifikace na vSech urovnich. Mezi jeho dalsi Ukoly patfi schvalovani postupl
pfifazovani (az po zarazeni kvalifikace do registru NQR vcietné reSeni pfipadnych odvolani) a tvorba
metodickych postupl a prirucek.

Poradni vybor NQR tvofi sedm odbornik(i z rlznych oblasti relevantnich pro problematiku kvalifikaci
pocatecniho i dalsiho OVP, odborné praxe a vysokoskolského vzdélavani. Poskytuje stanoviska k
zadostem o pfifazeni Urovné kvalifikace.

EQF NCP AT koordinuje odborniky (aktualné jich je pfes 200), ktefi jsou opravnéni poskytovat konzultace
VvV procesu provérovani zadosti o pfirazeni urovné kvalifikace.

Zakon o NQR upravuje proces prifazovani kvalifikaci na zakladé vysledk(l uceni do osmi uUrovni NQR
a pravidla pro zverejnéni vysledk(l procesu pfifazovani kvalifikaci k drovnim kvalifikaci v registru.
Vysokoskolské kvalifikace jsou na zakladé Boloriského procesu pfifazovany k drovnim NQR automaticky,
vsechny ostatni kvalifikace jsou pfifazovany na zakladé Zadosti.

Proces pfifazovani stdtem neregulovanych kvalifikaci ziskanych ve vzdélavani dospélych, v dalSim
vzdélavani, pfip. praci s mladezi je v zdsadé stejny, liSi se pouze subjekt, ktery zadost o pfifazeni
kvalifikace k Grovni NQR predklada. Zadosti pro kvalifikace v systému formalniho vzdélavani (statem
regulované) predklada prislusné ministerstvo, pro ostatni kvalifikace (neregulované)bylo v listopadu
2019 zfizeno Sest servisnich center, ktera jsou urcitymi prostfedniky mezi poskytovateli kvalifikaci a
NQR. Tato centra dohlizi na zajistovani kvality a poskytuji podporu pfi pfipravé Zadosti o pfifazovani
stdtem neregulovanych kvalifikaci k drovnim NQR a zafazeni do registru kvalifikaci. Zaroven i posiluji
spolupraci socialnich partnerd, nebot dvé z téchto center jsou institucemi zaméstnavatelskych
organizaci. Silnou strankou vyvoje NQR je od pocatku zapojeni a angaZovanost Sirokého spektra
zUcéastnénych stran; tj. kromé zastupcl vsech subsystém0( vzdélavani jsou také zapojeni zastupci
vzdélavacich kurz, dobrovolnictvi a socidlnich partner(. Tato Sirokd skupina je zapojena do
implementace prostiednictvim Fidici skupiny NQR. Servisni centra se pravidelné schazi s predstaviteli
koordina¢niho centra (EQF NCP AT) s cilem zlepSit komunikaci mezi zG¢astnénymi stranami a posilit

porozumeéni procesu prirazovani kvalifikaci.
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V roce 2020 byly poprvé mapovany statem neregulované kvalifikace ziskané aktivni praci s mladezi.
Inzerované nabidky zaméstndani zacaly byt dopliovany urovnémi NQR. To vse prispélo ke zviditelnéni

NQR, a tedy i EQF, a usnadnilo jeho pouzivani.

DESKRIPTORY

Rakousky rdmec kvalifikaci obsahuje osm uUrovni stejné jako EQF. Shoda na poctu urovni je vysledkem
studii i konzultaci, které probihaly v rdmci ptifazovaciho procesu.
Deskriptory NQR (tj. popisy jednotlivych arovni NQR) jsou stejné jako deskriptory EQF Clenény do tfi
podkategorii — znalosti, dovednosti, kompetence. V zasadé z deskriptorll EQF vychazeji, formulovany
jsou vsak podrobnéji a konkrétnéji s ohledem na obsah formalniho i neformalniho vzdélavani a uceni se,
V procesu pfifazovani kvalifikaci k drovnim NQR jsou zohledriovana tfi kritéria:

e deskriptory EQF,

e deskriptory NQR,

e referencni kvalifikace
Referencni kvalifikace jsou vybrané kvalifikace z rakouského kvalifikacniho prostredi, které slouzi
kilustraci a snadnéjsimu pochopeni pozZadavkl spojenych sprocesem pfifazovani. Predstavuji
tzv. ,,zakladni kvalifikacni kameny“, pomdcku pro orientaci pfi pfifazovani dalsich kvalifikaci.
K drovnim 1 aZ 5 jsou kvalifikace ze vSech oblasti vzdélavani pridélovany dle deskriptord NQR. Pro
Urovné 6 aZz 8 se pouzivaji dvé sady deskriptord. Kvalifikace ziskané v terciarnim vzdélavani v
bakalaiském, magisterském a doktorském programu® a kvalifikace ziskané diplomovym studiem (7.
uroven NQR) jsou klasifikovany podle Dublinskych deskriptord, pfifazeni vSech ostatnich kvalifikaci stavi
na deskriptorech NQR. Tento postup otevira Urovné 6 az 8 pro vysokoskolské kvalifikace i pro kvalifikace

v pocatecnim a dalSim OVP.

40Ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (QF-EHEA) se tvofi od r. 1999 (Boloriska
deklarace); Dublinské deskriptory byly pfijaty v roce 2005.
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TAB. 6: PRIRAZENI TYPU KVALIFIKACI V NQR K EQF

drovefi Kvalifikace uroven
NQR EQF
Doctorate (Doktorgrade) Level 8 professional qualifications in the
8 health sector E.g. Clinical Psychology 8
(Klinische Psychologie)
Master degree (Master- bzw.
’ Diplomgrade ’
Bachelor degree (Bachelorgrade) Master craftsperson (Meister) Engineer
® (Ingenieur) ®
VET college/school leaving certificate — 5-year programmes (BHS) (Reife- und
Diplomprifung der berufsbildenden hoheren Schulen)
Level 5 professional qualification awarded by the Federal Ministry of Defence — Staff
Non-Commissioned Officer (Stabsunteroffizier oder Stabsunteroffizierin (StbUO,
> Erstverwendung)) >
Level 5 professional qualification awarded by the Federal Ministry of Justice —
Executive Judicial Officer (Exekutivdienst in der Verwendungsgruppe E2a im
Justizressort ("Dienstfiihrenden Grundausbildung" — mittleres Management))
VET school qualification — 3 and 4 year programmes (BMS) (Abschluss der
berufsbildenden mittleren Schule)
Apprenticeship certificate (Lehrabschluss)
Level 4 professional qualification awarded by the Federal Ministry of Defence -
4 Career Non-Commissioned Officer (NCO) (Militdrberufsunteroffizier oder 4
Militarberufsunteroffizierin (MBUO, Erstverwendung))
Level 4 professional qualification awarded by regional governments — agricultural
technical schools — 3 years (Abschlusspriifung an der landwirtschaftlichen
Fachschule)
3 3
2 2
1 1

Zdroj: Cedefop 2021 4

*IUpraveno z The Austrian NQF register: www.qualifikationsregister.ata z The NQF Act (2016):
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2016 | 14/BGBLA 2016 | 14.pdfsig.
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UZNAVANI PREDCHOZIHO UCENI

V Rakousku se tradicné priklada velky vyznam kvalifikacim ziskanym ve formalnim vzdélavani (skolni,
dudlni a vysokoskolské vzdélavani). Uceni se vsak stale castéji odehrdvda mimo formalni vzdélavani
v institucich pro vzdélavani dospélych, u zaméstnavatell a v rdmci dobrovolnych &innosti. Rychlé zmény
na trhu prace vyzaduji po absolvovani formalni vzdélavaci cesty potrebu dale se vzdélavat. Za Ucelem
podpory ziskavani kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavani a na podporu celoZivotniho uceni
zverejnilo ministerstvo Skolstvi a ministerstvo védy v roce 2017 strategii pro ovérovani neformalniho
a informalniho uceni. Strategie definuje ramec pro dalsi rozvoj, koordinaci a vytvéreni sité stavajicich
postupl uznavani predchoziho uceni. Cilem je podporovat kvalitu, posilovat divéru a zlepsit dostupnost

nabidky dalSiho vzdélavani (Luomi Messerer, 2019).

NEDAVNE A SOUCASNE INICIATIVY

Rakousky ndrodni ramec pro kvalifikace byl vyvijen s cilem zlepsit transparentnost narodniho
kvalifika¢niho systému, ktery tradi¢né disledné oddéloval vystupy z jednotlivych segmentl vzdélavani.
Prijetim zdkona o NQR v roce 2016 doslo v roce 2017 k pfifazeni prvnich formdlné ziskanych kvalifikaci,
soucasné se rozvijely postupy a byly ustavovany struktury pro pfifazovani stitem neregulovanych
kvalifikaci. Tento proces probihd od roku 2019. Rakousky narodni kvalifikacni ramec tak postupné
sméruje k dosaZeni cile byt komplexnim rdmcem pro vSechny kvalifikace bez ohledu na to, jakym
zplUsobem byly ziskany (Cedefop, 2021).

Na hodnoceni dopadu ramce je jeSté brzy, jeho pozitivni vliv je jiz nyni pozorovan pfi zlepSovani
porozuméni principu vysledkl uceni a jejich vyuZivani. Pozorovatelny je i vliv na kvalifikaéni systém
zejména ve vysSSim odborném vzdélavani, kde se pro revizi pouZivaji principy NQR. Napf. proces
pritazovani kvalifikaci Meister a Ingenieur na Uroven 6 NQR vyvolal o narodni rdmec kvalifikaci zvySeny
zajem. Vyuziti stavajiciho procesu pfifazovani je povazovano za soucdst reSeni pro diskutovany zamér
vytvorit samostatny segment ,vyssiho odborného vzdélavani a pripravy”, ktery by pomohl strukturovat
a zviditelnit rdznorodou nabidku vyssiho odborného vzdélavani, jejiz podstatnd c¢ast je mimo formalni
systém vzdélavani a odborné ptipravy. Ramec je také ustfednim prvkem pfi realizaci opatieni rakouské
strategie pro validaci neformalniho a informalniho uceni.

Plany do budoucna souvisejici s implementaci NQR predpokladaji mapovani kvalifikaci a dalsi rozvoj

a zkvalithiovani procesu pfifazovani.
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4.5 SLOVENSKO

Slovensko bylo zafazeno do vybéru statd z dlvodu nejvétsi podobnosti s ceskym vzdélavacim systémem,
a tim se predpoklada také snadnéjsi pochopeni jak fungovani systému, tak jeho vyzev. Zaroven se nabizi
prilezitost povSimnout si rozdild, ke kterym v poslednich 30 letech mezi obéma zemémi ve vzdélavani
doslo. D3 se fici, Zze Slovensko svou Sanci provést zasadni reformy a modernizovat vzdélavaci systém
vyrazné nevyuzilo. Zakladni dovednosti patnactiletych jsou slabé, a navic se v ¢ase zhorsuji. V systému
pretrvava vysoka mira nerovného pfistup ke vzdélani, ktera je dana jak socialné-ekonomickym plvodem
ucicich se, tak vyznamnymi rozdily v regionech. Investice do vzdéldvani jsou nedostatecné (4 %) a
neefektivni, jak ukazuji slabé vysledky v dosazenych zakladnich dovednostech Zakd. Nedavno zavedena

povinna skolni dochazka od 5 let by mohla prospét pravé znevyhodnénym détem.

ZAKLADNI UKAZATELE VYKONNOSTI (VZHLEDEM K UKAZATELUM EU)

e 31,4 % patnactiletych dosahuje pouze minimalni Grovné ve cteni s porozuménim (jesté vr.
2009 to bylo 22.2 %), ve védach minimalni Urovné dosahuje 29,3 % a v matematice 25 %
(primeér EU je ve vsech tfech sledovanych oblastech kolem 22,5 %).

e Ucast v predskolnim vzdélavani mirné roste, mira zapojenych ¢&tyfletych a starsich déti v tomto
typu vzdélavani byla v r. 2019 82,2 %, stdle vSak nedosahuje cilového ukazatele 95 % ani
prdméru EU 94,8 %.

e Pocet procent osob do 35 let s vysokoskolskym vzdélanim dosahl v r. 2019 cil i prGmér EU 40 %,
coz je velky posun od r. 2009, kdy to bylo pouze 17,6 %. Pretrvavaji nicméné obavy a
pochybnosti o kvalité vysokoskolského vzdélavani.

e Podil populace bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2) je vyrazné nizsi (14,5 %) nez
prdmér EU (25,7 %).

e Zaméstnanost mladych absolvent( byla v roce 2019 83,9 %, coZ je 0 2 % vice, neZ je stanoveny
cilovy ukazatel EU o 3 % vice neZ priimér EU.

e Pocet procent mladych lidi, ktefi prfedcasné odesli ze vzdélavani roste (8,3 % vr. 2019 oproti
4,9 % v r. 2009), nicméné je stale nizsi nez pramér EU (10,2 %).

e Ucast dospélych ve vzdélavani dosahuje pouze 3,6 %, co? je hluboko pod cilem EU (15 %) i jeho

prdmérem (10,8 %).
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OBR.7: VZDELAVACI SYSTEM SLOVENSKA
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Zdroj: Cedefop and ReferNet Slovensko
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ODBORNE VZDELAVANI A KVALIFIKACE

OVP na Slovensku se co do typl podoba velice ¢eskému odbornému vzdélavani. Probiha ve dvou az
Ctyrletych studijnich programech. Do vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani vstupuje témér 68 %,
coZ je 0 20 % vice, nez je primér EU. V r. 2015 byl schvélen zakon o odborném vzdélavani, ktery zavadi
prvky dualniho vzdélavani inspirované némeckym modelem, avsak prizptsobené slovenskému kontextu.
Snahou je zapojit do odborného vzdélavani vice zaméstnavatele, aby se ve vétsi mire podileli na
praktické pripravé Zakd, na tvorbé programi (kurikula) i zavérecénych zkouskach. Zakon také zaved|
danové pobidky pro podnikatele, ktefi se podileji na odborném vzdélavani a pfipravé. Na rozdil od
tradiéniho modelu dudlniho vzdélavani se Zaci nestavaji zaméstnanci firem, ale zlstavaji jen zaky. Vznik
dudlniho vzdélavani byl podpofen projektem ESF*?, v némi byly vytvoFeny metodické a jiné podptirné
materidly®. V r. 2017 byla poskytnuta praxe na pracovisti v redlnych podminkach 12 % student( (EC,
2020). Programy dualniho odborného vzdélavani se poskytuji jak ve tfiletych a ¢tyrletych programech ve

vys$sim sekundarnim odborném vzdélavani, tak i v postsekundarnich programech odborného vzdélavani.

Dudlini vzdéldvani se zaméfuje i na dospélé (tzv. Dudlni vzdélavani 18+), ktefi chtéji ziskat dalsi odbornou

kvalifikaci (vyucni list ¢i maturitu maji), a to ve zkradceném jedno ¢i dvouletém studiu.
Odborné vzdélavani a ptiprava tak na Slovensku probiha ve tfech modelech:

e v dualnim systému s pfimym zapojenim zaméstnavatel(, kdy Zaci absolvuji praktickou pfipravu
ve firmach a vSeobecné a odborné védomosti ziskavaji ve skole,

e pouze vodbornych Skolach, kdy prakticka priprava probiha ve Skolnich dilnach, laboratoftich
apod.,

e v odbornych Skolach, kdy je praktickd priprava poskytovana podniky v kratSich obdobich praxe.
Absolventi vsech tfi typl odborného vzdélavani ziskavaji stejné doklady o ukonceni.

Podle slovenské referencni zpravy z r. 2017 (Pathova, 2017), patfi programy specializac¢niho a vyssiho
odborného vzdélavani (VOV) do postsekundarniho vzdélavani, ale nikoli mezi tercidarni programy. A to
presto, Ze tyto programy trvaji 3 roky a absolventi ziskavaji — podobné jako v Cesku — diplom a titul
,diplomovany specialista” (ISCED 554). Tyto programy vSak poskytuji stfedni odborné skoly, nikoli vyssi
odborné skoly, jak by nazev programu naznacoval. Terminy ,postsecondary” a ,tertiary” jsou v anglicky
mluvicich zemich povaZovany viceméné za synonyma, a tak pro zahrani¢niho ¢tenare musi byt zafazeni
programd, které trvaji stejné dlouho jako bakalarské programy, a presto nejsou v terciarnim stupni

vzdélavani, ponékud nesrozumitelné.

42V/iz http://dualnysystem.sk/

“3Nebyla nalezena zadna evaluace projektu ¢i Setfeni o fungovani dudlniho vzdélavani.
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Kromé VOV do postsekundarniho vzdélavani patfi programy nadstavbového studia vedouci k maturitni

zkousce, programy pro druhou odbornou kvalifikaci (druhou maturitni zkousku) a programy

Na urovni vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani existuje 27 statnich vzdélavacich programi (SVP)
pro 27 oblasti odborného vzdélavani (nap¥. hutnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi, ICT atd)**. Kazdy SVP
obsahuje rdmcové ucéebni plany pro radu pribuznych oborl v rlizné délce studia a v rlzné obtiZnosti.
Podle tabulky klasifikace studijnich a uéebnich obor(* existuje pfiblizné 200 maturitnich a 200 uéebnich
obortl. Podobné jako k tomu dospélo Cesko, prifadilo Slovensko své tiileté studijni obory na tieti Groveri

SKKR/EQF a Ctyrleté studijni obory na Uroven 4 SKKR /EQF.

Odbornému vzdélavani se vénuje Rada vlady pro OVP, kterd posuzuje strategické materidly, zabyva se

dudlnim vzdélavanim a posuzuje statuty rtznych profesnich organizaci.

Uéast v dal3im vzdélavani je na Slovensku nizka, podle dat z Eurostatu je to pouze okolo 3 % dospélych.
Podle slovenskych vyzkum( je na viné nepropojenost pocateéniho a dalsiho vzdélavani, finanéni
narocnost, nizka dostupnost a nezajem zaméstnavatelll o certifikaty z dalSiho vzdélavani. Podpora di

jakékoli pobidky ze strany statu byly zatim minimalni.

V letech 2013 az 2015 byl s podporou ESF vytvoren registr profesnich kvalifikaci — Narodni soustava
kvalifikaci. Jeji vznik byl inspirovan ¢eskou NSK*¢, aviak lii se v fadé ohled(. Nicméné se také jedna o
profesni kvalifikace (C4dstecné a Uplné), které lze ziskat sloZzenim zkousky mimo formalni vzdélavaci
systém. NSK Slovenska (dale NSK SK) v r. 2022 obsahovala 1000 profesnich kvalifikaci na urovnich 2 az 8
SKKR, co? je stejny pocet jako v dobé vzniku NSK SK v r. 2015. NSK se tedy nevyviji. Skuteénym vyuZitim
NSK SK, tedy umoznit ucicim se ziskat osvédceni o profesni kvalifikaci, se v soucasnosti zabyva projekt
SOK (systém overovania kvalifikacii)*’. Z dostupnych informaci neni jasné, v jakém stadiu implementace
se projekt nyni nachdzi, a ani zda se zkousky bézné skladaji pfip. vjaké mife a jaky zajem o uznavani
profesnich kvalifikaci je. D& se spiSe usuzovat, Ze NSK SK je katalogem popistd kvalifikaci zatim

s minimalnim skutecnym dopadem pro ucici se.

V r. 2021 byla schvalena Strategie pro celozivotni vzdélavani a kariérové poradenstvi 2021-2030. Jednim
z opatfeni je ,znovu definovdni role a postaveni NSK“, nebot se ve zdGvodnéni pise, Ze ,soucasny stav
NSK a SKKR neodpovida puvodnimu cili... Navic jsou to ndstroje pro laickou i odbornou verejnost téZzko
srozumitelné.... Stanoveni jasné struktury a ulohy NSK a jednotlivych podramci je nevyhnutelné pro

fungujici systém validace predchoziho uceni” (MSVVa$ SR, 2021)

44V/iz webové stranky SIOV:https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/

45Viz webové stranky Ministerstva skolstvi, vedy, vyzkumu a $portu SR: https://www.minedu.sk/18673-sk/studijne-

a-ucebne-odbory-sauo/

46https://www.kvalifikacie.sk/

47https://siov.sk/narodny-projekt-system-overovania-kvalifikacii/
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SLOVENSKY RAMEC KVALIFIKACI (SKKR)

Ve slovenské referencni zpravé se piSe (Pathova, 2017), Ze prace na Slovenském kvalifikacnim ramci
(SKKR) zacala jiz vr. 2009, a to s rozhodnutim pfijmout Doporuceni o zavedeni EQF. Novela zdkona o
celoZivotnim vzdélavani zr. 2012 dala vzniku ramce pravni oporu a definovala ho jako nastroj, ktery
»obsahuje urovne klasifikdacie kvalifikacii podla suboru kritérii pre dosiahnuté vedomosti, zruc¢nosti a
schopnosti a je prepojenim na trovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca”. Ramec tak od svého pocatku
vznikal predevsim jako reakce na zavazek pfifadit ho k EQF, jak se od clenskych statl ocekavalo ve

zminéném Doporuceni o zavedeni EQF z r. 2008.

Ze zkugenosti s pokusem zavést ramec kvalifikaci v Cechach se d4 Fici, ze konceptu ramce kvalifikaci jako
takového (a tim i jeho potencidlnim vyhodam a uloze) neni jednoduché bez opakovaného vysvétlovani
spravné porozumeét, natoz ho vytvorit a presvéddit o jeho smyslu zainteresované strany. Da se tedy fici,
Ze spiSe neZ z vnitini potieby vzdélavaciho systému, vznikl ramec z vnéjsiho podnétu, vlivem pozadavku
evropské spoluprace ve vzdélavani. Tomu odpovida i stejny pocet Urovni s EQF a podobny obsah i
¢lenéni deskriptord. To neznamend, Ze by svou pozitivni roli nemohl ¢asem sehrat, pokud mu bude
vénovana pozornost a péce. Do jaké miry se tak déje, neni z dostupnych informaci jasné, avSak vzhledem
k tomu, Ze se chystd novy zdkon o celoZivotnim vzdélavani*®, d4 se pfedpokladat jeho vétsi vliv a role

v budoucnu.

Jiz v r. 2009 vznikla mezirezortni pracovni skupina pro zavadéni SKKR a také Ndrodni koordinaéni misto
pro EQF (nyni v SIOV). Prace na SKKR byly také urychlené projektem ESF na tvorbu NSK (2013-2015),
v ramci kterého vznikla fada metodik, véetné metodiky o zafazovani kvalifikaci do Urovni, a probihaly

diskuse o podobé a roli SKKR. Tehdy také vznikla nova pracovni skupina na rozvoj SKKR.
SKKR tvori ¢tyfi subramce, vychazejici ze stavajicich podsystému vzdélavani (Pathova, 2017), tj.

1. subramec vseobecné vzdélavacich kvalifikaci,
2. subramec odbornych kvalifikaci,

3. subramec vysokoskolskych kvalifikaci

4. subramec profesnich kvalifikaci (NSK).

SKKR je tedy komplexni ramec, ktery pokryva vsechny kvalifikace udélované ve formalnim vzdélavani i
profesni kvalifikace NSK v neformdinim vzdélavani. Respektuje princip vysledkd uceni a byl zaloZen

a rozvijen ve spolupraci mnoha zainteresovanych stran.

48y anglickém oficialnim prekladu zékona je uvedeno , lifelong learning” (celoZivotni u¢eni se), nikoli ,education” (tj.
vzdélavani, jak uvedeno v puavodni slovenské podobé). Zda se tedy, Ze ve slovenském kontextu ,celoZivotni
vzdélavani“ znamena spise ,dalsi vzdélavani“, nikoli plvodni koncept ,lifelong learning”, kdy uceni se jedince
probiha cely Zivot bez ohledu na to, jakou formou k osvojovani znalosti a dovednosti dochazi.

57



Mezi jeho stanovené hlavni uUlohy patfi role komunikaéni, kdy transparentnim a srozumitelnym
zpusobem informuje o kvalifikacich a vztazich mezi nimi, role transformacni, protoze napomaha k revizi
a zméné systému uzndvani predchoziho uceni, a regulacni role, protoze urcuje proces popisu kvalifikaci
a pfifrazovani do udrovni. Hlavni funkci je klasifikace kvalifikaci do urovni, které jsou definované
deskriptory. SKKR si také klade Fadu dalsich cilQ, jako vétsi transparentnost, prenos potfeb trhu prace do
obsahu vzdélavani, modernizace vzdélavani, posileni zajistovani kvality vzdélavani a spoluprace mezi
zainteresovanymi stranami. Do jaké miry se dafi tyto cile plnit, jesté neni zcela jasné. Zatim neprobéhla

zadn4 evaluace dopadu fungovani SKKR.

Webové stranky NSK SK*° obsahuji i zalozku pro katalog SKKR, aviak v sou¢asnosti se katalog SKKR nelii
od kartotéky karet kvalifikaci NSK SK, tj. zatim obsahuje pouze karty kvalifikaci NSK SK (profesni

kvalifikace), nikoli kvalifikace z dalSich subsystému vzdélavani.

Slovensko tedy nejdfive vytvofrilo, alespon formalné, svlij komplexni rdmec kvalifikaci, a teprve poté ho
prifadilo k EQF. Doslo k tomu v fijnu r. 2017. Tak to ostatné provedly prakticky vSechny evropské zemé
(kromé Ceské republiky, ktera pfifadila k EQF svij systém formalniho vzdélavani a NSK, ale nikoli

komplexni ramec kvalifikaci).

OBR. 8: DIAGRAM SLOVENSKEHO RAMCE KVALIFIKACI

o '- a priprava
\anie
7 19€
e

A <
kvalifi o
% ?‘o(es\Sne valnr,,\,éc/e A0

a 5

4/ Urovne

" SKKR -

Slovensky kvalifikacny ramec - SKKR

Vysvetlivky ku jednotlivym piktogramom Skratky
) vysvedéenie o zaverecnej skuske Z$ Zakladnéa skola

P vyucny list VS Vysoka §kola

@ vysokoskolsky diplom IPTNV  Intitdcie poskytujlice tercidrne
vysvedcenie s doloZkou . neuniverzitné vzdelanie
osvedéenie o ziskanej kvalifikacii S0S Stredné odborné skoly

M vysvedéenie o maturitnej skiigke SKKR  Slovensky kvalifikacny ramec

[l vysvedéenie o absolventskej skiske a absolventsky diplom u Univerzita

A osvedcenie o zaskoleni ZUuP zvlast upravené uéebné plany
osvedéenie o zaudeni PS_ prakticka Skola

@ :zévereéné vysvedcenie ZUs Zakladna umelecka skola

@ vysvedéenie ou Odborné uéiliste

“nttps://www.kvalifikacie.sk/
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TAB. 7: ZARAZENI STUPNE DOSAZENEHO VZDELANI DO UROVNI SKKR A EQF

5. pozicia

v Sauo

Dosiahnuté vzdelanie

uroven

SKKR

uroven

EKR

A

predprimarne vzdelanie
bez vzdelania, materska $kola, $pecidlna materska $kola nedokonéeny 1. stupef Z5

primarne vzdelanie
1. stuperi Z8, Ziaci s mentalnym postihnutim (variant C) po ukoné&eni ZS

primarne vzdelanie
Fiaci s mentalnym postihnutim (variant B) po ukonéeni Z8
7iaci s mentalnym postihnutim (variant A) po ukonéeni 2§

nizsie stredné vzdelanie
2. stupeni ZS, po absolvovani 4. roénika 8-roénych vzdelavacich programov na
strednych $kolach, po absolvovani 1. ro€. 5-roénych vzdeldvacich programov na 5§

nizsie stredné odborné vzdelanie
OU (zaskolenie, zaucenie), prakticka skola

nizSie stredné odborné vzdelanie
2-ro¢né vzdeldvacie programy na SOS

nizSie stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom
OU (vyucenie)

stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyu¢nym listom
vzdelavacie programy na SOS, pri ktorych Ziaci ziskaju vyuény list bez maturity

stredné odborné vzdelanie bez maturity a vyucného listu
vzdelavacie programy na SOS, pri ktorych Ziaci neziskaji vyuény list ani maturitu

uplné stredné vieobecné vzdelanie s maturitou
gymnazium

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
vzdelavacie programy na SOS, pri ktorych Ziaci ziskaju vyuény list aj maturitu

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyu¢ného listu - nadstavbové
vzdelavacie programy uéebnych odborov v nadstavbovom $tdiu na SOS, pri ktorych
Ziaci ziskaju maturitu

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyucného listu
vzdelavacie programy na SOS, pri ktorych Ziaci ziskaju maturitu s vynimkou programov
uvedenych v bode K

postsekundarne vzdelanie - pomaturitné
pomaturitné kvalifikacné studium, pomaturitné inovacné studium, pomaturitné
zdokonalovacie studium

vyssie odborné vzdelanie s absolventskym diplomom
vzdelavacie programy na SOS ukon&ené absolventskou sktiskou konzervatérium,
tanecné konzervatérium, pomaturitné Specializac¢né stadium

terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie I. stupen - bakalarske
profesijne orientované bakalarske studijné programy vysokych skol

terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie I. stupen - bakalarske
akademicky orientované bakaldrske studijné programy vysokych skol bakalarske
Studijné programy s nespecifikovanou orientaciou

terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
suvislé magisterské, inZinierske a doktorské studijné programy vysokych $kol

terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
magisterské, inZinierske a doktorské studijné programy vysokych $kél pokracujuce po
dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
studijné programy vysokych $kél s vykonanim rigoréznej skusky

terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie Ill. stupen - doktorandské
doktorandské studijné programy vysokych skél postgradualne studium a vedecka
vychova

Zdroj:

Narodni klasifikace vzdélavanis. 27-28 (MSVVaS SR, 2018)
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DESKRIPTORY

Deskriptory SKKR byly od pocatku inspirované deskriptory EQF, proto neni pfekvapivé, Ze vykazuji velkou
shodu. Pfirazeni SKKR k EQF proto nebylo problematické. Védomosti se dale déli na vSeobecné a
odborné, dovednosti na kognitivni a praktické. Kategorii samostatnost a odpovédnost v EQF odpovida

v SKKR kategorie samostatnost, odpovédnost a socialni kompetence.

UZNAVAN{ PREDCHOZIHO UCENI

Podle Inventory on VNFIL (Vantuch, 2019) nedoslo v této oblasti v poslednich letech k Zadnym vyraznym
zménam. To znamend, Ze zatim neexistuji postupy, které by umoznovaly uznavani pfedchoziho uceni
(s vyjimkou moznosti ziskani osvédceni o profesni kompetenci platné od r. 2009). Vyraznéjsi posun
v této oblasti slibuje novy zdkon o celoZivotnim vzdélavani, ktery se tvofi, ale schvélen jesté nebyl. Za
uznavani neformalniho a informalniho uceni se povaZuje v evropském kontextu postup, ve kterém jsou
ucicimu identifikovany, zdokumentovany, hodnoceny (podle standardu) a ptipadné i potvrzeny
(certifikatem) jeho dosud ziskané znalosti, dovednosti a kompetence (vysledky uceni). Podobné jako
v Ceském prostredi, k identifikaci a dokumentaci dochazi v nékterych pripadech na Gradech prace (bilan
de competences), avsak Siroce dostupna moznost si nechat identifikovat, zdokumentovat, vyhodnotit a
potvrdit své dovednosti v podobé certifikdtu zatim chybi. Zkousky v ramci NSK SK jsou podobné jako v
Cesku zpoplatnéné, takie se nedaji povazovat za dostupné viem. Zaroveri nejsou souhrnem viech
znalosti a dovednosti, které jedinec mlze prokazat a vyuZit na trhu prace, ale ovéruji jen konkrétni
souhrn dovednosti (kompetenci) podle pfislusného standardu. Proto je ponékud problematické hovorit

v souvislosti s NSK SK o validaci pfedchoziho uceni v evropském vyznamu tohoto terminu.

Nicméné nékteré dullezité predpoklady pro uznavani predchoziho uceni na Slovensku jsou jiz vytvoreny,
tj. existuje narodni ramec kvalifikaci a registr profesnich kvalifikaci, ktery obsahuje standardy. Tedy
existuje jakdsi zakladni kostra systému. DalSi podminky a predpoklady pro uznavani by mély byt
vytvofeny a nastaveny v projektu SOK (podrobnosti viz vySe). Jak se systém vyrovna s pfipadnym
zajmem ucicich se o uznavani, neni v tuto chvili jasné, protoZe vyskolenych poradcl v této oblasti je
minimum. Jak ukazuji zkuSenosti zevropskych zemi sdlouholetou tradici uzndvdni, bez dobre
vyskolenych a pripravenych poradcl, bez jejich pomoci ucicim se a jejich provadéni celym procesem,
systém uznavani nefunguje. Zejména to plati pro osoby s nizkou kvalifikaci, které ze ziskani potvrzeni o
dovednostech mohou nejvice profitovat. | z tohoto divodu nepfipravenosti existuji urcité obavy tykajici

se zajistovani kvality celého procesu uznavani.

NEDAVNE A V SOUCASNOSTI PROBIHAJICI REFORMY

Na Slovensku neni nedostatek strategii, které si kladou za cil zlepSit vzdélavani. V soucasnosti probihaji

nasledujici reformy a strategie relevantni pro oblast vzdélavani:

e Strategie celozZivotniho vzdélavani a poradenstvi v letech 2021-2030 a s tim souvisejici akéni
plan na léta 2022-2024,

e Strategie Slovenské republiky pro mladez v letech 2021-2028,
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e Strategie internacionalizace vysokého $kolstvi do roku 2030,

e Strategie inkluzivniho pfistupu ve vychové a vzdélavani a s tim souvisejici prvni akéni plan pro
plnéni této strategie v letech 2022-2024,

e  Program informatizace Skolstvi do roku 2030,

e  Manual k odstranéni bariér ve $kolach a $kolskych zafizenich

e Metodicky material desegregace skol pro zfizovatele a feditele skol,

e Strategie rovnosti, inkluze a participace Romu do roku 2030 a s tim souvisejici akéni plany.

VSechny zminéné strategie jsou v souladu se strategii vzdélavani (2018-2027), ktera se nazyva Narodni
program rozvoje vychovy a vzdélavani (NPRVV). Tento program ma fesit dlouhodobou nekoncepcnost,
ktera v oblasti vzdélavani panovala. Kromé modernizace obsahu vzdélavani maji byt lépe podporovani
a ohodnoceni ucitelé a dliraz je kladen na zlepseni kvality a prostfedi vysokych skol a podporu védy
a celozivotniho vzdélavani. Implementaéni plan NPRVV zajistujici jeho plnéni obsahuje ve tfech
oblastech (regiondlni skolstvi, vysoké Skolstvi, dalsi vzdélavani) 29 tematickych okruhl se 106
opatrenimi. Jiz v prvnim akénim planu bylo zavedeno povinné vzdélavani pro déti od péti let a byl
stanoven cil zvysit atraktivitu ucitelstvi, coZ je povaZovano za kli¢ovy néstroj ke zlepseni vysledkd. Jednim
z dalSich cild je napf. zvySeni podilu Ucasti dospélych ve vzdélavani. Tomu ma napomoci zavedeni
individudlnich vzdélavacich uctd v hodnoté 200 eur nebo odecet 25 % ndkladl na vzdélavani

zaméstnancl od zakladu dané pro firmy.

V r. 2017 byl zverejnén prvni akéni plan, dalsi planované dvouleté akeni plany verejné k dispozici nejsou.
Ministerstvo na zakladé Programového vyhlaseni vlady SR na obdobi 2021-2024 a Planu obnovy
a odolnosti Slovenské republiky NPRVV aktualizovalo, nebot ma jit o ,Zivy dokument”. PInéni strategie

také negativné ovlivnila pandemie Covid-19.

Pro vzdélavani dospélych je duleZita Strategie celoZivotniho vzdélavani a poradenstvi, kterd ma
zabezpecit kazdému obcanu pristup ke vzdélavani v kterémkoli obdobi jeho Zivota tak, aby mohl
realizovat svdj potencidl v osobnim, pracovnim i obcanském Zivoté. Prakticky to napf. znamena

zpFistupnit sloZeni maturitni zkougky i dospélym (MSVVaS$ SR, 2021).

Bohuzel, tak jako v Cesku, je vétSinou obtizné proménit dobfe navrZené strategie ve skute¢nost. K tomu
je tfeba zasadnich a systémovych zmén a rozhodnuti, coZ vyZaduje odvahu nejen od navrhovatell a

tvlircd politik, ale hlavné od téch, ktefi o vzdélavani rozhoduiji.

Rovnéz podobna situace se zda byt v oblasti zavadéni inovaci ve vzdélavani, kde se Slovensko také
spoléha az pfilis na prostfedky z ESF. Vznika rfada projekt, které si kladou za cil nastavit nové postupy,

avsak bez zajisténé navaznosti maji nakonec jen omezeny dopad (pokud vibec) na rozvoj systému.
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5. POROVNANIi NRK A VYSLEDKU PRIRAZENi VE VYBRANYCH STATECH

5.1 PREHLED ZAKLADNICH CHARAKTERISTIK NRK VE VYBRANYCH STATECH

Cesko Finsko Irsko Némecko Rakousko Slovensko
NKR -
pocet urovni NRK neni 8 10 8 8 8
Rok vzniku 2017 2003 2013 2016 2012
Legislativni NRK neni Zakon a vyhlaska o Zakon o kvalifikacich Spolecné usneseni Zakon o narodnim Zakon o celoZivotnim
ukotveni NRK narodnim ramci a zajistovani kvality ministrg > ramci kvalifikaci vzdélavani (zminka)
kvalifikaci
Oblasti Existuje ramec pro | VSechny oblasti Vsechny oblasti Vsechny oblasti Vsechny oblasti Vsechny oblasti

vzdélavani
zahrnuté v
NRK

vysokoskolské
vzdélavani a ramec
NSK

vzdélavani

vzdélavani

vzdélavani

vzdélavani

vzdélavani

50spoleéné usneseni Stalé konference ministrd $kolstvi a kultury a ministrt spolkovych zemi, Federalniho ministerstva $kolstvi a vyzkumu, konference ministrii hospodafstvi spolkovych zemi
a Federdlniho ministerstva hospodarstvi
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Role a funkce
NRK
(deklarované
Ci skutecné)

Zatim nestanoveno

Cilem FINQF je zlepSsit
prehlednost,
transparentnost a
efektivitu kvalifikacniho
systému a zvysit
porovnatelnost
kvalifikaci.

Je nastrojem pro
rozsirovani postupu
zaloZeného na vysledcich
uceni, pro uznavani
vysledk( uceni, pro
narodni i mezinarodni
mobilitu.

Spolu s dalSimi
opatfenimi se vyuZiva k
pfenosu a postupu ve
vzdélavani, k uznavani
predchoziho uceni a k
zajistovani kvality.

INFQ ma umoznit

a usnadnit tvorbu,
uznavani, udélovani
a porovnavani
kvalifikaci

(a vzdélavacich
programu), uznavani
predchoziho uceni,
dale usnadnit pristup
ke vzdélavani a zvysit

propustnost systému.

DQR ma zvysit
transparentnost
kvalifikaci a jejich
uznavani v Evropé,

podpofit mobilitu ucicich

se, podpofrit
prostupnost, podporit
spolehlivost, pfenos a
zajistovani kvality
kvalifikaci, posilit
orientaci na vysledky
uceni, zlepsit pfistup
k CZU a Géast v ném.

Nema regulativni funkci

NQR ma posilit
transparentnost a
srovnatelnost
rakouskych kvalifikaci,
posilit preshraniéni
mobilitu, zlepsit
srozumitelnost
kvalifikaci, zlepsit
propustnost mezi
neformalnim a
formalnim vzdélavanim
a podpofit CZU, posilit
orientaci na vysledky
uceni.

SKKR ma deklarovanou
roli komunikacni a
informachni, roli
transformacni a roli
regulacni.

Hlavni funkci je
klasifikace kvalifikaci do
urovni, které jsou
definované deskriptory.

Cilem SKKR je vétsi
transparentnost, pfenos
potfeb trhu prace do
obsahu vzdélavani,
modernizace vzdélavani,
zajistovani kvality
vzdélavani a spoluprace
mezi zainteresovanymi
stranami.
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Mira
propustnosti
vzdélavacim
systémem
(slepé cesty)

Pomérné dobra
propustnost s
nékolika slepymi
cestami (napf.
nemoznost
postoupit se
zaklady vzdélani do
béznych tfi a
Ctyrletych
programi ve
vySSim
sekunddrnim
vzdélavani,
nemoznost
pokracovat ve
studiu po VOS na
vyssi arovni).

Velice vysoka
(absolutni), tj. kazdy ma
pravo po ukonéeni
jednoho programu
pokracovat v dalSim
studiu na vyssi Urovni.

Vysoka mira
propustnosti, kazda
vzdélavaci cesta
umoznuje pokracovani,
existuje rada zpUsobd,
jak si doplnit potrebné
formalni predpoklady
pro dalsi studium.

INFQ byl k vétsi
propustnosti vytvoren,
je to jeho zakladni
funkce.

PrestoZe se postupnymi
kroky sméruje k vétsi
propustnosti,
problematické zlstava
velice brzké rozdéleni
(kolem 11 let véku) na
narocné teoreticky
orientované studium

s prospektem
pokracovani na VS a
ostatni studium.
Prestoze nejsou kladeny
formalni prekazky

v dalsim studiu,

v terciarnim vzdélavani
studuje jen velmi malo
absolventl odbornych
programi (z dualnich i
Skolnich).

Do jisté miry se da fici
totéz, co o Némecku.
Data o skutec¢né
propustnosti (nejen
deklarované) se
nepodafrilo najit.

Situace podobna situaci
v Cechach.>

51podle $etfeni EK (Rovnost ve vzdélavani v Evropé z r. 2020) Slovensko jen velmi malo podporuje rovnost ve vzdélavani, ktera sice neni identickd s prostupnosti, ale souvisi s ni, viz online

tabulka Podpora zaku ze strany skol v ¢lanku:https://www.evropavdatech.cz/clanek/76-nerovnost-ve-vzdelavani/.
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Dalsi
poznamky
a postiehy

Finsko je znamo tim, ze
nezavadi zbytec¢na,
neefektivni ¢i pouze
formalni opatreni. Proto
se da predpokladat, ze
FINQF pini své stanovené
funkce a cile. | tim mizZe
byt pro ostatni staty
inspiraci.

INFQ skute¢né
napomaha ucicim se

k lepsi orientaci

v systému a ve
zvySovani jejich
vzdélanosti, jak
doklada rada vyzkuma
i prakticka zkusenost.

Dopad na vzdélavaci
systém je spiSe neprimy,
napf. dislednou revizi
standardi s ohledem na
rozvoj kompetenci.
Ramec nema regulacni
funkci, ale je hnaci silou
reforem v dalSim
vzdélavani a zajistovani
kvality.

Rejstrik kvalifikaci v DQR
obsahoval v. r. 2020
1225 kvalifikaci (nejvice
na drovni 4 - 630 a na
Urovni 6 - 450).

Rejstrik kvalifikaci NQR
obsahoval v r. 2020 44
kvalifikaci, kvalifikace
se pridavaji postupné.
Kvalifikace

z vysokoskolského
vzdélavani do DQR
patii automaticky.

Soucasna pozice a role
SKKR je podle
dostupnych informaci
nejasna.
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5.2 POROVNANIi ZARAZENi ODBORNYCH KVALIFIKACIi V POCATECNiIM VZDELAVANI VE VYBRANYCH STATECH
DO UROVNI EQF

2. uroven EQF

3. uroven EQF

4. uroven EQF

5. uroven EQF

Zakladni vzdélani

Stredni vzdélani s vyuénim listem

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

N/A

Cesko Dvouleté E Trileté obory kategorie E CtyFleté obory kategorie K
Dvouleté J Trileté obory kategorie H Ctyrleté obory kategorie M, L
(T¥i roky studia ve vybranych Dvouleté obory kategorie LO
oborech kategorie L po Uspésném
absolvovani JZZ, tj. ziskani vyucniho Zkracené formy studia
listu)
Zkracené formy studia
Osvédceni ze zakladniho vzdélani (9 N/A Vseobecné vyssi sekundarni vzdélani Odborné kvalifikace pro specialisty
roénika)
Finsko Maturitni zkouska

Odborné vyssi sekundarni vzdélavani
(3 roky)

Dalsi odborné kvalifikace

Zakladni zkouska pro vézeriskou sluzbu

Kvalifikace zachranare (hasicské a
zachranné sluzby) (podduUstojnik)

Odborna kvalifikace v fizeni letového
provozu
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Kvalifikace hasice

Kvalifikace operatora zachranarského
centra

Zakladni vzdélani 10 rocnikd (Junior
certificate)

Vystupni osvédceni aplikované
(Leaving Certificate Applied)

Vystupni osvédceni z programu
odborného vzdélavani (Leaving

Osvédceni o pokrocilosti (Advanced
Certificate)

Irsko (tj. 5 % ze vSech vystupnich Certificate Vocational Programme), (t;j.
zkousek LC z vyssiho sekundarniho | 24 % ze vSech LC)
vzdélavani) Profesni éni na U i 6 (Level 6
Vystupni osvédéeni (Leaving Certificate rofesni ocenéni na drovni 6 (Leve
2 roky studia Established), (tj. 71 % ze viech LC) Professional Award)
2 roky studia
Osvédzent na 2. Grovni v DV (napF Osvédéeni na 3. Grovni v DV (napf. | Osvédéeni na 4. Grovni v DV (napf. v (Oba typy téchto ,mensich” kvalifikaci
- i ' ve strojirenskych dovednostech) zajidtovani pohostinskych sluzeb) se ziskavaji v postsekundarnich
vIT) kurzech s 10-110 kredity ECTS.)
Zakladni vseobecné vzdélani — 9 Stredné pokrocilé vSeobecné Stredni vzdélani vSeobecné a odborné 2- | Specialista v IT
ro¢nikd (osvédceni) vzdélani — celkem 10 roc¢nikd 3 roky (po 10 rocnicich)
Némecko Servisni technik

Pfipravné odborné vzdélavani — 1 rok
po ZV

Zakladni odbornd ptiprava ve skole

(osvédceni)

Stfedné pokrocilé odborné
vzdélavani 1-2 roky po ZV

Dualni OVP — 2 roky

OVP skolni, 3 roky (po 9 nebo 10
rocnicich)

Dualni OVP, 3-3,5 roky po 9 nebo 10
letech)

OVP ve Skole pro péci o nemocné a staré

Pokrocila odborna pfiprava na drovni 5
podle zakona o odborné pfipravé nebo
zdkoniku o femeslech
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(regulovano)

OVP podle zakona o odborné pfipravé
uroven 4

Rekvalifikace podle zdkona o odborné
pfipravé

N/A N/A OVP ve skole — 3 nebo 4leté programy OVP ve Skole, absolventska zkouska po
5 letech studia
Rakousko Vyucni list
Profesni kvalifikace na drovni 5
Profesni kvalifikace na drovni 4 udélovand ministerstvem obrany
udélovana ministerstvem obrany (poddtistojnik — &tabni serzant)
(poddustojnik— serzant)
Profesni kvalifikace na drovni 5
Profesni kvalifikace na drovni 4 TRV T e S
udélovana regiony spravedInosti — vykonny soudni
v zemédélskotechnickych skolach, 3 roky ol
(po osmi letech zakladniho vzdélavani)
NiZz&i stiedni vzdélani (2. stuperi ZS, Stfedni odborné vzdélani bez Uplné stfedni veobecné vzdélani Vyssi odborné studium
po absolvovani 4. ro¢niku 8letych maturity s vyuénim listem - s maturitou (gymnazium) s absolventskym diplomem (vzdélavaci
Slovensko

vzdélavacich programii na SS, po
absolvovani 1. roc. 5letych
vzdélavacich programech na S9)

NiZsi stfedni odborné vzdélani
(odborné ucilisté, prakticka skola)
Nizsi stfredni odborné vzdélani,
(dvouleté vzdélavaci programy na

3-4 roky

Stfedni odborné vzdélani bez
maturity a vyucniho listu

Uplné stfedni odborné vzdélani
s maturitou a vyucnim listem (4-5 let)

Uplné stiedni odborné vzdélanis
maturitou a bez vyucniho listu —
nastavbové

Uplné stiedni odborné vzdélanis

programy ve SOS ukonéené
absolventskou zkouskou na
konzervatori, tane¢ni konzervatofi a
pomaturitni specializacni studium)
2-3 roky
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509) maturitou bez vyucniho listu (4-5 let)

Nizsi stfedni odborné vzdélani Postsekundarni vzdélani pomaturitni
s vyucénim listem (pomaturitni kvalifikaéni, inovacni a
zdokonalovaci studium) 2 roky po SOV
s vyucénim listem
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6. POZNATKY A DOPORUCENI

6.1 POZNATKY VYPLYVAJICi ZE SROVNANI NRK A PRIRAZENI
ODBORNYCH KVALIFIKACi DO UROVNI NRK/EQF

pocet Urovni v narodnich kvalifikacnich ramcich je s vyjimkou Irska (10 urovni) stejny, jako je
pocet Urovni v EQF (8 Urovni);

NRK jsou legislativné ukotveny zakonem ve Finsku, Rakousku a Irsku, v Némecku na zakladé
Spole¢ného usneseni Stalé konference ministra skolstvi a kultury a ministri spolkovych zemi,
Federdlniho ministerstva skolstvi a vyzkumu, konference ministri hospodafstvi spolkovych zemi
a Federalniho ministerstva hospodarstvi; na Slovensku je zminka o narodnim ramci kvalifikaci
v zakoné o celozivotnim vzdélavani;

ve sledovanych zemich pokryvaji NRK vSechny oblasti vzdélavani;

skutecny pfinos NRK pro narodni vzdélavaci systémy Ize sledovat ve Finsku a Irsku, dikazem je
témér absolutni prostupnost systémem v obou zemich; v Némecku a Rakousku zatim nedoslo
k Uplné shodé pfi navrhovani postupll pfifazovani neformalnich kvalifikaci, obé zemé ocekavaji
pfinos pro vzdélavani migrantd, ktefi nemohou dolozit predchozi vzdélani; Slovensko deklaruje
funkci a pfinos narodniho ramce, soucasna pozice a role SKKR je vsak nejasna; ve vsech zemich
je patrné pouzivani vysledk( uceni;

pouze Ceskd republika a Slovensko maji na trovni 2 EQF zafazeny programy/obory stfedniho
vzdélavani;

pouze Ceska republika a Slovensko maji na Grovni 3 EQF zafazeny tfileté programy/obory
stredniho (odborného) vzdélavani; jinak zemé na tuto Uroven zarazuji jen 1 azZ 2leté programy
OVP;

obory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou shodné zafazuji na troveri 4 EQF Ceska republika
a Slovensko; Finsko ma na ¢tvrté drovni EQF zarazeny jak obory zakonéené maturitni zkouskou,
tak i tfileté obory s vyucnim listem; Némecko a Rakousko zafazuji na uroven 4 EQF programy
(vétSinou trileté) Skolniho i dudlniho systému svyucnim listem; Irsko ma na této urovni
dvouleté programy s vystupnim certifikatem;

na 5. Uroven EQF maji zemé zarfazeny napf. odborné kvalifikace pro specialisty, kvalifikace
zachranare, odborna kvalifikace v fizeni letového provozu; Némecko ma na urovni 5 kvalifikace
ziskané v ramci pokrocilé odborné pripravy podle zdkona o odborné pfipravé nebo zakoniku o
femeslech; v Rakousku jsou na udrovni 5 napf. kvalifikace ziskané v pétiletych programech
Skolniho OVP zakoncené absolutoriem; na Slovensku maji na drovni 5 vyssi odborné studium
s absolventskym diplomem (konzervatofe, pomaturitni specializa¢ni studium 2-3 roky); Ceska

republika nema na drovni 5 zafazeny zadné kvalifikace ziskané ve formalnim vzdélavani.
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6.2 POZNATKY ZE ZPRAVY CEDEFOP O KVALIFIKACICH NA UROVNICH
3A4EQF

V roce 2020 zverejnil Cedefop studii European qualifications framework: initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4 (Cedefop, 2020), ve které byly podrobné analyze
podrobeny kvalifikace ziskané absolvovanim vzdélavacich programd pocatecniho odborného vzdélavani
pfifazené k arovnim 3 a 4 EQF. Zkoumany a analyzovany byly kvalifikace z 26 zemi, kde probéhl
referenéni proces véetné Ceské republiky. Analyzy byly doplnény pfipadovymi studiemi z Danska, Irska,

Italie, Holandska, Polska, Portugalska, Slovinska a Svycarska.

Dotcéené kvalifikace jsou ve studii analyzovany z riznych hledisek. Studie je velmi obsahla a zde uvadime

pouze hlavni zjisténi a poznatky, které povaZzujeme za relevantni vzhledem k Ucelu a zaméreni zpravy:

e vétSina zemi zahrnutych do studie pfifadila ukoncené stfedni vzdélani (vSeobecné i odborné)
k drovni 4 EQF;

e nékolik zemi ma pocatecni kvalifikace odborného vzdélavani a pripravy s odliSnym profilem od
kvalifikaci Urovné 4 EQF pfifazeno k Urovni EQF 3;

e  klicovou urovni pro pocatecni odborné vzdélavani je droven EQF 4, vSechny zemé zahrnuté do
studie maji minimalné jeden typ kvalifikace pocatecniho odborného vzdélavani na této urovni;

e ve vétSiné zemi jsou na urovni 4 EQF kvalifikace pocatecniho odborného i vSeobecného
vzdélavani, které poskytuji pristup k terciarnimu vzdélavani; v mnoha zemich programy OVP na
této Urovni obsahuji znacny podil odborné teorie a vieobecné vzdéldvacich predmétl a vedou
ke kvalifikaci umoZiujici vstup na trh prace i postup na vyssi Uroven vzdélavani (v nékolika
zemich se tyto programy staly nejoblibené;jsimi);

e kvalifikace na Urovni 3 EQF maji ¢asto ve srovnani s kvalifikacemi na drovni 4 EQF vyraznéjsi
odborny profil a vzdélavaci programy jsou kratsi;

e vnékterych zemich maji kvalifikace urovné 3 EQF ve srovnani s kvalifikacemi Urovné 4 EQF
méné jasné vyuZiti; jsou urceny cilovym skupinam s horsimi studijnimi vysledky nebo tém, ktefi
potrebuji rozvijet specifické kompetence pozadované pro uplatnéni na trhu prace; poskytuji
v omezené mire prilezitost pro dalsi vzdélavani ¢i ptrimy vstup na trh prace podle osobnich
schopnosti a kompetenci Ucastnik( vzdélavani;

e kvalifikace EQF urovné 3 obvykle nabizeji prileZitost k postupu do dalSiho vzdélavani, do
tercidrniho vzdélavani ale pfimy vstup neumoznuiji;

e OVP na urovni EQF 3 ¢asto slouZi jako socidlni zdchranna sit, jeji pfispévek k socialni mobilité se
ale zda dost omezeny; neoficidlni data naznaduji, Ze studentl se znevyhodnénim je v
programech odborného vzdélavani a pfipravy velky pocet, coz nepfimo ovliviiuje kvalitu
dosazené kvalifikace i jeji spoleCensky status;

e absolventi oborl vzdélani na drovni 3 EQF mohou mit také nizkou Uspésnost v dalSim
vzdélavani, zvlasté pokud pokracuji v tercidarnim vzdélavani; presto (nebo mozna pravé proto)

plni v nékterych zemich programy pocatecniho odborného vzdélavani urovné 3 EQF socidlni
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funkce, ale pouze omezené pfispivaji k feseni socialni nerovnosti; Ucastnici téchto programu tak
zQstavaji ,,uvéznéni v rovnovaze nizké kvalifikace /nizké produktivity” (Fleckenstein, 2017);

ve srovnani s kvalifikacemi Urovné 3 EQF maji kvalifikace spojené s urovni EQF 4 vyssi podil
predpokladanych vseobecnych i odbornych teoretickych znalosti, coz ma vliv na pfistup
k dalSimu (zejména terciarnimu) vzdélavani i na jeho Uspésné absolvovani; z pripadovych studii
kvalifikaci automechanik také vyplyva, Ze vétSina rozdill mezi drovnémi EQF 3 a 4 je v
pozadavcich na zvladnuti sloZitéjsich ukoll a uplatnéni samostatnosti a odpovédnosti, a ackoli
je tento ,vertikdIni rozmér” vysledkd uceni dlleZity, nékdy neni v popisech kvalifikaci dobfe
propracovany;

kvalifikace pocatecniho odborného vzdélavani na urovnich 3 a 4 EQF jsou stdle castéji
popisovany vysledky uceni; ve vétsiné pripadl jsou vysledky uceni generovdny na zakladé
standardu ¢i profilG povolani;

EQF a NRK zaloZené na vysledcich u¢eni maji usnadnit srovnani riznych typa kvalifikaci; je také
snadnéjsi a srozumitelnéjsi prirfadit deskriptory NRK formulované prostfednictvim vysledk(
uceni k prislusnym kvalifikacnim Urovnim EQF. Nicménég, z dlivodu riznych narodnich pristupt k

vysledkim uceni, porovnavani kvalifikaci navzajem z(stava stéle vyzvou.
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6.3 DUVODY ZAVEDENI CRK A JEHO POTENCIAL

Ndrodni ramec kvalifikaci je nastrojem pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro urcité arovné
dosazeného vzdélani, jehoz cilem je integrovat a koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat

transparentnost, pristupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a obc¢anské spolecnosti.

Existence skutecné narodniho (tedy jednotného ¢i komplexniho) rdmce mj. signalizuje ostatnim
evropskym statim, Ze v dané zemi panuje shoda o zakladnich principech popisu, uznavani a Urovnich
kvalifikaci, Ze existuje spoleény minimalni systém zajistovani kvality, Ze probéhl sloZity a naroény proces
diskusi mezi zainteresovanymi stranami a Ze se tyto dohodly na konsenzu, ktery je pro vsechny
akceptovatelny. Tim by se mohl CRK stat vyznamnym prostfedkem pro lepsi koordinaci a komunikaci
mezi jednotlivymi sektory vzdélavani a dal$imi zainteresovanymi stranami. Jen tak bude CRK uZivén a
respektovdan vsemi sektory vzdéldvani i socidlnimi partnery a mudZe pak vzniknout pocit

»spoluvlastnictvi".

Jesté pied tim, ne? se rozhodne, zda CRK vznikne a jakou bude mit piipadné podobu, je ddlezité a nutné
si poloZit otazky tykajici se ucelu, cild, podstaty, role, rozsahu, spravy, organizace, financovani a mnohé
dalsi. Nékteré z téchto otazek se jiz objevily ve SWOT analyze a diskutovaly se na seminarich pred deseti

lety.

Ramec muZe byt spoleénym jmenovatelem ¢i katalyzatorem fady snah, smérli a strategii, které se v

soucasné dobé diskutuji ¢i uskuteénuiji.

V nékterych evropskych statech vyuZivaji proces vzniku narodniho ramce kvalifikaci jako nastroj pro
zasadni reformni zmény v systému, predevsim v orientaci na vysledky uceni (Polsko), jiné staty s delsi
tradici jejich uZivani se rozhodly nijak vyrazné neménit stavajici systém a pouze klasifikovat existujici
kvalifikace a zaradit je do jediného Zebricku (Nizozemsko). Dalsi, zejména mensi staty, jako je napf.
Estonsko, prosté pouZily k zastfeSeni svych sektorovych podramcl (sub-frameworks) deskriptory EQF.
Ramec tak mUze, ale nemusi, mit reformni ambice. Je ale nutné, aby se na jeho vyvoji podilelo celé
spektrum aktér(l. To umozni hledani konsenzu v otdzkach, u kterych nepanuje napti¢ oblastmi

vzdélavani ani shoda, ani jednotné pojmoslovi.

POUZIVANI VYSLEDKU UCENI V CR

VSechny evropské ndstroje pro transparentnost a podporu mobility (napf. EQF, QF-EHEA, ECTS, EQAVET,
ESG), jsou zaloZeny na principu tzv. learning outcomes approach (postup zaloZeny na vysledcich uceni
se). Dulezité je, co si jedinec skutecné osvoji, jaké znalosti a dovednosti ziska. Pozornost je vénovana

ucicimu se a jeho potrebam (tzv. learner centred approach), a tim se také zdlrazruje jeho aktivni role

v procesu uceni. Jde o posun od vyucovani (a plsobeni ucitele) k uceni se (k jedinci).

Vysledky uceni jsou vétsinou definovany jako explicitni vypovédi ¢i pfehledy toho, co se od jedince ceka,
Ze bude znat, ¢emu bude rozumét a co bude schopen predvést na konci obdobi, v némz se uci. Obvykle

jsou popisovany kombinaci znalosti, dovednosti, postojt, schopnosti a miry porozuméni. Tak mohou byt
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vyuzity k popisu kurikula (a modult ¢i jednotek kvalifikaci) i Grovni a cykl(. Postup zaloZeny na vysledcich
uéeni umoznuje kromé vytvareni kurikul také uznavéani vysledkd predchoziho ucdeni, objektivné;jsi
hodnoceni vysledk( uceni, vytvareni narodnich ramct kvalifikaci a kreditnich systém(. Byva duleZitou

soucasti vzdélavacich reforem.

Postup zalozeny na vysledcich uéeni je v CR pouZivan, aviak existuji jeho rozdilné interpretace mezi
urovnémi a typy vzdélavani. Dosud v této zpravé nezminénou pripominkou ve sdéleni EQF AG byla
nejistota expertd, zda nejednotnost piekladu a vykladu konceptu ,learning outcomes” v Cesku je ,jen”
pfiznakem neujasnéné terminologie, nebo zda ve skutecnosti nechybi jednotné pochopeni a dohoda o
pouZivani tohoto konceptu. Také se ve sdéleni objevuje celkem pochopitelna otazka, jakym zplsobem je
zajistén v soucasném usporadani, které neni jednotné, princip celoZivotniho uceni, prostupnosti a
postupu pfi certifikaci a uznavani (tim se mini soucasna situace, kdy tfi vzdélavaci subsystémy rfizené

tfemi zakony jsou prifazeny k jednomu zastfesujicimu EQF).

SHRNUTI: V CEM BY MOHL BYT CESKY RAMEC KVALIFIKACI PROSPESNY?

Vznik Ceského ramce kvalifikaci by mél vychdazet z potfeb spolecnosti. V diskusich na seminarich ci
v odpovédich odbornikid tykajici se jeho vzniku opakované zaznély jeho hlavni potencialni vyhody, a to
jsou predevsim umoznéni/usnadnéni vzajemné komunikace mezi rdznymi sektory vzdélavani a trhem
prace, vytvoreni platformy pro spole¢né diskutovani a Feseni existujicich problému a nazorovych rozdild,
prostifedek k nalézani konsenzu, vétsi prlichodnost a spravedlnost diky uznavani skutecnych znalosti,
dovednosti a kompetenci bez ohledu na to, jakym zplsobem je jedinec nabyl. Pfi propojeni s rdamcem
pro zajistovani kvality ve vzdélavani by mohl zlepsit kvalitu kvalifikaci i pfipravy. Dale byla zminéna lepsi
orientace v systému vzdélavani/kvalifikaci, moZnost porovnani se zahrani¢nimi drovnémi a kvalifikacemi,

koordinace pti tvorbé kurikularnich dokumentd a standard( a fada dal$ich (NUV 2013).

Hlavni prednosti ramce kvalifikaci je zavedeni jasné struktury do systému vzdélavani a kvalifikaci, kterd
umoznuje spravedlivé ohodnoceni a uznani vysledkd uceni jedince, coZ mu usnadnuje jeho vzdélavaci a
nasledné i kariérni drahu. Zavedeni struktury, tj. orientacniho prehledu toho, co se ocekava, Ze jedinec
na rliznych stupnich vzdélavani dosahne ve smyslu znalosti a dovednosti, je téz dlleZité pro ucitele a
tvlrce vzdélavacich programd, pro interni i externi zajistovani kvality vzdélavani i pro zaméstnavatele a
tvlirce politik (nejen vzdélavacich). Neméné dlleZité je to i pro samotného Ucastnika vzdélavaciho

procesu nebo procesu uceni.

Narodni ramec kvalifikaci je také vyrazem dobré vile a ochoty k dohodé. Jeho existence vede k domluvé
a nadale ji podporuje. Jeho zavedeni by mélo ucinit nas systém Ccitelnéjsi a prostupnéjsi. Dobre
nastaveny ramec by mél stimulovat opakujici se vyvojovy a pracovni cyklus (coZ je i cyklus zajistovani

kvality) skladajici se z planovani, realizace, pozorovani, vyhodnoceni a nového planovani.

Ramec by mél také zajistit, Ze predpokladané vysledky uceni se ve své narocnosti neprekryvaji, ani v nich
neexistuji mezery. Mél by obsahovat vysledky uceni, které jsou pro stat (spolecnost) opravdu dulleZité, a

ke kterym by proto mélo vzdélavani smérovat. Rozpracovani uUrovni (deskriptord) v konkrétnich
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programech ¢i popisech kvalifikaci by mélo zajistit konzistentnost a soudrinost celého vzdélavaciho
systému. Proces vzniku ramce vSak predevsim vede k tomu, Ze zastupci z rGznych oblasti vzdélavani i
trhu prdace spolu komunikuji a spolupracuji, protoze predpokladem funkéniho ramce a jeho spravy je
dohody vsech, jichz se vzdélavani tyka. Ve skupiné, ktera by ramec vytvarela a poté tidila, by proto
neméli chybét zastupci skol, studentl, zaméstnavatell, statni spravy, neziskovych organizaci, odboru
apod. Jen tak mulZe byt zajisténo, Ze vSichni, jichz se vzdélavani a uceni tyka, budou citit

spoluodpovédnost za jeho pfipravu, napliovani i rozvoj.

Evropské staty, které prosly procesem vytvareni NKR a ndsledného pfifazovani k EQF, opétovné hodnoti
tuto ,nutnost” spolu diskutovat a spolupracovat jako nejvyraznéjsi pozitivum celého procesu. Pravé
otevreny dialog, ktery predchazi vzniku a je podminkou existence ramce, je vniman jako jeden z jeho
nejvétsich pfinosl. Jde o proces zdlouhavy a narocny, ale nabizi prileZitost resit dlouho zanedbané
otazky Casto roztfisténych vzdélavacich systémd. Zadné podsystémy ¢&i oblasti vzdélavani by nemély byt
v izolaci od ostatnich. Naopak v dnesnim propojeném svété by se mély hledat cesty k preklenuti rozdild
a nedorozuméni, zplUsobenych casto “jen” rozdilnym chépanim a uZivanim terminologie. Pokud bude
zajisténo, Ze nikdo nebude pfi vzniku a spravé cCeského ramce kvalifikaci opomenut, pak by pravé

takovou funkci mohl jednotny/komplexni ramec kvalifikaci sehrat i v Ceské republice.
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6.4 ZAVEREM

| kdyz referenéni proces v Ceské republice probéhl dle danych kritérii, doporuceni o EQF se ndm zatim
podle zdméru EK zcela naplnit nepodafilo. Uspé$né jsme se jako stat vyrovnali se zadvazkem uvadét
uroveri kvalifikace na certifikdtech dokladajicich dosazené vzdélani®?, potencidl EQF jako ndstroje pro
prezkum vzdélavaciho systému na néarodni Grovni z pohledu spole¢nych principt, ke kterym se Ceska
republika prijetim doporuceni prihlasila, se vsak naplnit nedafi. V klicovém strategickém dokumentu
Strategie 2030+ neni narodni ramec kvalifikaci zminén, a ani ocekavani vkladand do opatieni
navrhovanych v ramci pfipravy Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2023-2027 se zatim nenaplnila. V oblasti podpory odborného vzdélavani je jednou z planovanych
klicovych aktivit propojeni Narodni soustavy kvalifikaci a RVP v obsahu vzdélavani. Narodni ramec
kvalifikaci by se mohl stat tim vhodnym ndstrojem pro naplnéni cild této aktivity. Navic s presahem do
systému celoZivotniho uceni a Zadaného a potrebného aktivniho zapojeni vsech aktér( v procesu

vytvareni kvalifikaci.

Autorky zpravy jsou si védomy, Ze i sebelépe minény nastroj jakékoli politiky, pokud se dale
nepodporuje, nerozviji a zaroven se prlbéziné nehlida jeho plvodni zamér a smysl, mizZe zpUsobit
opacny nez zamysleny efekt a mizZe se tak obratit proti jeho tvlrclm. V krajnim pfipadé muze byt jeho
puvodni zdmér zmanipulovan a zacilen pouze na prospéch nékterého/nékterych z aktérd. V idedlnich
demokratickych podminkach, kdy zaméry politik by mély cilit na prospéch spolec¢nosti jako celku, a nikoli
kratkodobé cile jedincd ¢i vyvolenych skupin, by k tomu dochazet nemélo, ale idedlni demokracie jsou
vzacné. Opatrnost je vtakové situaci pochopitelnd a na misté. Ukolem odpovédnych politikil je
predevsim Zivému organismu vzdélavaciho systému neskodit. Proto tito Casto voli cestu postupného
samovolného vyvoje. | ten vsak skytd radu nebezpeci, zejména kdyZ se véas nerozpozna, kdy uzZ jsou

plizivé se projevujici zmény Skodlivé ¢i nevratné.

Pochopitelné je tézké presvédcit kohokoli o néem novém, sc¢im nema zkuSenosti, Ze je dobré.
V takovém pripadé miiZe pomoci se podivat k pratelim, souseddim ¢i jinam a ovéfit si, zda ma cenu jit
do daného rizika. K pfijeti a zavedeni nového nastroje ¢i politiky také mohou existovat pobidky, at uz
finanéni ¢i jiné. Finanénich pobidek v poslednich osmnécti letech v podobé fondil a grantt prijala €R od
EU opravdu hodné. Pokud je tato finanéni podpora pravidelné akceptovana, avsak jeji pivodni zamér
neni napliiovan ¢&i dokonce neni ani pokus ho naplnit, neprohlubuje to vzajemnou mezinarodni

spoluprdaci a davéru.

Pfistup Némecka a zejména Rakouska v zavadéni doporuéeni o EQF by pro Ceskou republiku mohl byt
inspiraci. Jednak v odpovédném pfristupu k institucionalizaci narodniho koordinacniho centra pro EQF,

jednak i zapojenim vsech dotcenych ucastnikll do postupl pro pfifazovani kvalifikaci véetné pridéleni

>2Data o vlivu tohoto tdaje na mezinarodni mobilitu nadich absolventi k dispozici nejsou.
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dUstojnych a relevantnich roli pfi vlastnim procesu pfifazovani. Priklad Irska a Finska pak ukazuje, Ze
provést reformy s relativné rychlym pozitivnim efektem je mozné, vyzaduje to vSak domluvu a vzajemné
pochopeni na vsech urovnich od jednotlivell aZ po nejvyssi zastupitele, odhodlani skutecné zmény

provést a pripadné se rozloucit s nefungujicimi ndstroji a pfistupy.

Investovat do vzdélavani, a to zejména v podobé spolecného Usili zaloZeném na dohodé a porozuméni,

se vzdy vyplati.
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PRILOHY

PRILOHA 1 DESKRIPTORY EQF

(Pfiloha 1l, DOPORUCENI RADY ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni, kterym se zruduje doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna

2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni ué¢eni (2017/C 189/03)

Deskriptory definujici irovné v evropském ramci kvalifikaci (EQF)

Kazda z osmi Urovni je definovdna souborem deskriptor(i oznacujicich vysledky uceni, které odpovidaji kvalifikacim na dané drovni v jakémkoli systému kvalifikaci

EQF
znalosti dovednosti odpovédnost a samostatnost
Znalosti jsou v souvislosti s EQF popisovany Dovednosti jsou v souvislosti s EQF popisovany jako V souvislosti s EQF jsou ,,odpovédnost a
jako teoretické nebo faktické. kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho a tvaréiho samostatnost” popsany jako schopnost dotycné
mysleni) a praktické (zahrnujici manudlni zruénost a osoby samostatné a odpovédné uplatnit
pouzivani metod, materiall, nastrojh a pfistrojt). znalosti a dovednosti.
Uroven | zakladni véeobecné znalosti zakladni dovednosti poZzadované k provadéni pracovat nebo studovat pod pfimym dohledem ve
jednoduchych kol strukturovaném prostredi
Uroven | zakladni faktické znalosti v oboru prace nebo zakladni kognitivni a praktické dovednosti pozadované pracovat nebo studovat pod dohledem s urcitou
studia pfi pouzivani relevantnich informaci za uc¢elem plnéni mirou samostatnosti
ukolll a Feseni béznych problému s pouZitim
jednoduchych pravidel a néstroja
Uroven | znalosti fakt(, zasad, procest a obecnych rada kognitivnich a praktickych dovednosti nést odpovédnost za splnéni tkoll v praci nebo ve
pojm0 v oboru préce nebo studia pozadovanych pfi plnéni dkoll a feSeni problému studiu
vybergtrlloa p,O::Z't'm zlakladmch metod, nastrojd, pri reseni problém{ prizplGsobovat své chovani
materiald a informaci okolnostem
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faktické a teoretické znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi FeSeni konkrétnich problém( v
oboru prace nebo studia

schopnost fidit sebe samého v rdmci pokyn( v
oblastech prace nebo studia, které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se ménit

dohlizet na béznou praci jinych osob a nést urci-
tou odpovédnost za hodnoceni a zlepSovani
pracovnich ¢i studijnich ¢innosti

Uroven | rozsahlé a specializované faktické a teoretické | rozsahld $kala kognitivnich a praktickych dovednosti fidit pracovni i studijni ¢innosti, pfi nichz dochazi
5 (%) znalosti v oboru prdce nebo studia a pozadovanych pfi rozvijeni tvircich feseni abstraktnich k nepredvidatelnym zménam, a dohliZzet na né
uvédomovani si mezi téchto znalosti problém
posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony
ostatnich
Uroven | pokrogilé znalosti v oboru prace nebo studia pokrocilé dovednosti prokazujici zvladnuti oboru a smysl | Fidit sloZité technické nebo odborné ¢innosti Ci
6 (**) zahrnujici kritické chapdni teorii a zasad pro inovace, jez jsou pozadovany pfti feSeni slozitych a projekty a nést odpovédnost za rozhodovani v
nepredvidatelnych problémi ve specializované oblasti kontextu nepredvidatelné pracovni nebo studijni
prace nebo studia naplné
nést odpovédnost za fizeni odborného rozvoje
jednotlivcl a skupin
Uroveri | vysoce specializované znalosti, z nichz nékteré | specialni dovednosti pozadované pti Fedeni problém(i ve | Fidit a transformovat pracovni nebo studijni
7 (***) | jsou v popredi znalosti v oboru prace nebo vyzkumu nebo pfi inovacich s cilem rozvijet nové znalosti | kontexty, které jsou sloZité, nelze je predvidat a

studia, slouzici jako zaklad originalniho mysleni
nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi rznymi oblastmi

a postupy a integrovat poznatky z rliznych oblasti

vyzaduji nové strategické pristupy

nést odpovédnost za prispivani k profesnim
znalostem a postuptm nebo za posuzovani
strategickych vykonl tyma

79




Uroveri | znalosti na $pickové Grovni v oboru prace nebo | vysoce pokrodilé a specializované dovednosti a vykazovat znacnou autoritu, inovacni potencial,
3 studia a na rozhrani mezi obory techniky, v€etné syntézy a hodnoceni, pozadované pfi samostatnost a akademickou a odbornou
(F*xx) feseni kritickych problém{ ve vyzkumu nebo inovacich a | integritu a trvalé odhodlani pfichazet s novymi
pfi rozsifovani a novém definovani stavajicich znalosti myslenkami a vyvijet nové postupy na Spickové
nebo odbornych postupt urovni v oboru prace nebo studia, véetné
vyzkumu

Slucitelnost s ramcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani

Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro tfi cykly, na nichz se dohodli ministfi pfislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém
zasedani v Bergenu v kvétnu roku 2005 v ramci bolonského procesu. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje obecné pouZitelné vyjadreni obvykle ocekavanych vysledkd a schopnosti, jeZ jsou
spojovany s kvalifikaci, kterd predstavuje konec tohoto cyklu.

Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (ktery mize byt uskutecriovan v ramci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v rdmci spole¢né iniciativy pro
kvalitu pfi boloriském procesu, odpovida vysledkiim uceni pro patou uroven EQF.

(**) Deskriptor pro prvni cyklus odpovida vysledkdim uéeni pro Sestou Urover EQF.
(***)  Deskriptor pro druhy cyklus odpovida vysledkiim uceni pro sedmou uroven EQF.

(****) Deskriptor pro treti cyklus odpovida vysledkiim uceni pro osmou urover EQF.
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PRILOHA 2 NAVRH DESKRIPTORU CRK (2016)

Plvodni navrh vznikl v r. 2013 v pracovni skupiné pro vznik deskriptort ve spolupraci odbornik( z oblasti vzdélavani i trhu prace. V roce 2015 a 2016 byl ndvrh upravovan. Revize v r. 2016 se

tykala predevéim Grovni6 — 8, aby zohlednila novelu zdkona o VS.

Pracovni skupina byla organizovana a podporovand projektem EQF NCP 2012-13, ktery feSilo Koordinaéni centrum pro EQF pfi Ndrodnim Ustavu pro vzdélavani v Praze (nyni NPI).

Deskriptory byly dale diskutovany a pfipominkovany odborniky z oblasti vzdélavani (napf. v odborné skupiné pro oblast uméni a kultury p¥i NUV).

Urovné deskriptord CRK jsou kompatibilni s osmi trovnémi EQF. Tato verze pochazi z r. 2016.

CRK Vseobecné a odborné znalosti a porozuméni | VSeobecné a odborné dovednosti VSeobecné zpusobilosti (nevazané na obor studia ¢i prace)
uroven | zakladnivseobecné znalosti dovednosti potifebné pro vykonavani plnéni pracovnich a studijnich ¢innosti podle zadanych
1 jednoduchych praktickych Cinnosti pokynd, pfijimani zodpovédnosti za své vysledky a své
jednani v situacich kazdodenniho Zivota
znalosti jednoduchych postupt pro reseni vyhleddvani zakladnich praktickych informaci dodrzovani zédkladnich spolec¢enskych norem a pravidel
béznych situaci naucéenymi postupy a jejich vyuzivan souziti, ptijimani zpétné vazby
znalosti potiebné pro rozhodovani o vlastni bezpecné pouzivani materiall, nastrojd a vybaveni | vyuzivani komunikativnich dovednosti a komunikacnich
pracovni a studijni orientaci pfi jednoduchych praktickych ¢innostech, prostiedkd v béznych situacich
dodrzovani stanovenych pravidel
porozuméni jednoduchym pokynim v cizim jazyce a
reagovani na né, pouzivani jednoduchych kazdodennich
vyrazl a frazi, napsani jednoduchého sdéleni
vyuzivani jednoduchych uéebnich a pracovnich postuptl pro
svlj rozvoj
uroven | zakladniznalosti v oboru prace nebo studia dovednosti potifebné pro vykonavani praktickych samostatné plnéni jednoduchych a dil¢ich Ukold, pfijimani
2 (znalost pojm0, postupt a zésad) ¢innosti a pro feseni obvyklych praktickych zodpovédnosti za své pracovni a studijni vysledky, aktivni

problém( v oboru na zdkladé samostatné volby
metod a postupl

pfistup k feseni béznych Zivotnich situaci

znalosti postupl a prostredki pro feseni
béznych problému nebo pracovnich a
studijnich ¢innosti, zdGvodnéni jejich pouZiti

vyhledavani informaci z riznych zdrojl a posouzeni
jejich potrebnosti pro vlastni praci a uceni

uvédomélé dodrzovani spolecenskych norem se znalosti
svych prav a povinnosti, poskytovani zpétné vazby

zakladni znalosti podminek a mechanisml
trhu prace

vhodné pouZivani materialQ, nastroja a vybaveni
pfi pracovnich ¢innostech a pfi reseni
jednoduchych praktickych problém

porozuméni sdélenim obecného typu, vyuzivani
komunikativnich dovednosti pro kontakt s okolnim svétem

porozumeéni sdélenim v cizim jazyce vztahujicim se k
béZznym tématlm kazdodenniho Zivota, Ustni a pisemna
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komunikace prostrednictvim zakladnich vyraz( a frazi

organizovani vlastniho uceni s vyuzitim rliznych forem,
postupll a metod

samostatné volenych postupl a metod a jejich
modifikaci véetné navrhovani tvarcich reseni

uroven | odborné znalosti v oboru prace nebo studia dovednosti potifebné pro vykonavani praktickych samostatné reseni Ukoll komplexnéjsi povahy, prijimani
3 (znalost faktll, procesu a technologii) ¢innosti a pro feseni obvyklych praktickych zodpovédnosti za pribéh a vysledky vlastni prace a studia,
problém v oboru na zdkladé samostatné volby aktivni spoluprace v ramci tymu
metod a postupli
znalosti postupl a prostfedk( pro feseni rozpoznavani potreby informaci, vyhodnocovani respektovani prav druhych, orientace v pracovné-pravnich
sloZitéjsich problému a komplexnich jejich kvality a vyuZitelnosti pro rfeseni ukolu vztazich, hodnoceni vysledkd vlastni prace a poskytovani
pracovnich nebo studijnich Cinnosti, zpétné vazby k praci ostatnich
zdUvodnéni jejich pouZiti
znalosti podminek a moznosti vlastniho volba vhodnych materiall, nastrojl, postupt a porozumeéni sdélenim rtizného typu, vyuzivani vhodnych
uplatnéni na trhu prace a v zivoté spolecnosti | metod vzhledem k povaze zadané ¢innosti, komunikacnich prostredk( a technologii pti feseni tkoll a
uvédomovani si rizik pfi pracovnich ¢innostech a konkrétni pracovni ¢innosti
dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi a
majetku a hygieny prace
porozuméni hlavnim myslenkdm sdéleni v cizim jazyce a
témat tykajicich se studia, pracovniho zapojeni i osobniho
Zivota, Ustni a pisemnd komunikace s vyuzitim zakladni
vseobecné slovni zasoby a zakladnich vyraz(i daného oboru
planovani a organizovani vlastniho uceni s vyuzitim
efektivnich forem, postup(l a metod pfi studiu a praci
uroven | odborné a teoretické znalosti v oboru prace dovednosti potiebné pro feseni obvyklych prijeti uréené role v tymu, aktivni pfistup k ukolim
4 nebo studia (komplexni znalost oboru) praktickych problému v oboru s vyuZzitim komplexni povahy, ptijimani zodpovédnosti za navrhovana

reSeni a vysledky tymové prace

znalosti metod potiebnych pro analyzu,
vyhodnocovani a volbu vhodnych postupt
pro reseni komplexnich problému v oboru
prace a studia

shromazdovani, analyzovani a kritické
vyhodnocovani informaci a jejich vyuzivani pri
reseni praktickych problému a navrhovani tvlrcich
resSeni

dodrZovani pravnich norem, respektovani spolecenskych
hodnot a hodnoceni vlastni prace a prace ostatnich z
hlediska spolecenského prinosu a dopadu na Zivotni
prostredi

znalosti potfebné pro uplatnéni se na
domacim a zahrani¢nim trhu prace;
propojeni odbornych znalosti a vlastnich
zkusenosti, jejich aktivni rozvoj

samostatna volba vhodnych material(, nastrojl a
technologii a jejich ptripadnd modifikace vzhledem
k zadani, volba pracovniho rezimu s ohledem na

bezpecnost a ochranu zdravi, majetku a Zivotniho

porozuméni odbornym sdélenim, pouzivani odborného
jazyka a efektivni vyuzivani dostupnych komunikacnich
prostfedkd a technologii, vécna argumentace
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prostredi

porozumeéni hlavnim i vedlejSim myslenkam sdéleni v cizim
jazyce; pouzivani vSeobecné i zakladni slovni zasoby
vztahujici se k danému oboru ¢i pracovnimu zarazeni;
reprodukovani hlavnich myslenek a tvorba textu v cizim
jazyce

pldnovani, organizovani, fizeni a vyhodnocovani vlastniho
uceni s vyuzivanim efektivnich forem, postup(, metod a
strategii; uvédomovani si vzdélavani jako celoZivotniho
procesu

uroven | specializované a podrobné znalosti predmétu | s vyuZitim odbornych znalosti a na zakladé samostatné a odpovédné se rozhodovat ve znamych
5 a rozsahu daného oboru vymezeného Ukolu samostatné resit obvyklé a souvislostech na zakladé vymezeného zadani
specializované praktické problémy v oboru, véetné
rozvijeni tvlrcich reseni
znalosti metod vyzadovanych pro vykon vyhledat, posoudit a vyuZit informace potfebné pro | dle zadani a pfidélenych zdrojd koordinovat své ¢innosti s
samostatnych odbornych ¢innosti v uzsim reSeni vymezeného problému ostatnimi ¢leny tymu, fidit ¢innosti, pfi nichz dochazi k
okruhu specializovanych povolani nepredvidatelnym zménam a nést odpovédnost za vysledek
prehled o teoriich a konceptech, na nichz se rozeznat eticky rozmér resenych probléma
metody oboru zakladaji, a o prostredi jejich
uplatfiovani v praxi
srozumitelné a presvédcivé sdélovat vlastni odborné nazory
ostatnim ¢lendm tymu a dal$im spolupracujicim
odbornikim
pouzivat své odborné znalosti, odborné dovednosti a
obecné zpuUsobilosti v alespor jednom cizim jazyce
ziskavat dalsi odborné znalosti, dovednosti a zpUsobilosti
predevsim na zakladé praktické zkusenosti a jejiho
vyhodnocovani, rozvijet sebe i ostatni
uroven | Siroké znalosti predmétu a rozsahu daného s vyuzitim odbornych znalosti na zakladé ramcové samostatné a odpovédné se rozhodovat v jen ¢astecné
6 oboru vymezeného ukolu resit problémy v oboru znamych souvislostech na zakladé rdmcového zadani

Siroké znalosti teorii, koncepti a metod
oboru

vyhledat, posoudit, utfidit a interpretovat
informace relevantni pro reSeni vymezeného
praktického problému

dle ramcového zadani a pfidélenych zdroji koordinovat
¢innost tymua nést odpovédnost za jeho vysledky

porozuméni moznostem, podminkam a
omezenim vyuZziti teorii, konceptd a metod

pouzit nékteré zakladni vyzkumné postupy oboru v
rozsahu potfebném pro feseni probléma v oboru

do feseni problému zahrnout Gvahu o jejich etickém
rozmeéru
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oboru v praxi

srozumitelné a presvédcivé sdélovat odbornikiim i laikim
informace o povaze odbornych problémd{ a vlastnim nazoru
na jejich reseni, srozumitelné shrnout nazory ostatnich
¢lend tymu

jednat v rdmci svych odbornych znalosti, odbornych
dovednosti a obecnych zpUsobilosti v alespon jednom cizim
jazyce

samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti, dovednosti a
zpUsobilosti na zakladé predevsim praktické zkuSenosti a
jejiho vyhodnoceni, ale také samostatnym studiem
teoretickych poznatk( oboru

uroven | Siroké a/nebo hluboké znalosti predmétu a s vyuzitim odbornych znalosti samostatné vymezit samostatné a odpovédné rozhodovat v novych nebo
7 rozsahu oboru odpovidajici soudobému stavu | a tvlircim zplGsobem resit teoreticky nebo prakticky | ménicich se souvislostech nebo v zasadné se vyvijejicim
poznani problém v oboru prostiedi s prihlédnutim k SirSim spolecenskym disledkdim
rozhodovani
Siroké a hluboké znalosti a porozuméni samostatné a tvlréim zplsobem fesit komplexni dle vyvijejicich se souvislosti a dostupnych zdrojd vymezit
teoriim, konceptim a metodam odpovidajici | problém s pouZitim vybranych teorii, konceptl a zadani pro odborné ¢innosti, koordinovat jea nést kone¢nou
soudobému stavu poznani metod oboru odpovédnost za jejich vysledky
porozuméni moznostem, podminkdam a pouzit nékteré z pokrocilych vyzkumnych postupt samostatné resit eticky problém
omezenim vyuZiti poznatkd souvisejicich v oboru zplisobem umoziujicim ziskavat nové
oboru pavodni informace
srozumitelné a presvédcivé sdélovat odborniktm i Sirsi
verejnosti vlastni odborné nazory
jednat v rdmci svych odbornych znalosti, odbornych
dovednosti a obecnych zpUsobilosti v alespon jednom cizim
jazyce
pldnovat, podporovat a fidit s vyuzitim teoretickych
poznatk( oboru ziskavani dalSich odbornych znalosti,
dovednosti a zplsobilosti ostatnich ¢lenl tymu
uroven | hluboké a systematické znalosti predmétu a navrhovat a pouzivat pokrocilé vyzkumné postupy | vyvijet nové postupy, vyhodnocovat nové poznatky a ideje s
8 rozsahu oboru odpovidajici soudobému stavu | v oboru zplisobem umozriujicim rozsifovat poznani | prihlédnutim k dlouhodobym spolec¢enskym dlsledkim

poznani

oboru pavodnim vyzkumem

jejich vyuzivani
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hluboké a systematické znalosti a
porozumeéni teoriim, konceptim a metodam,
které jsou v popredi poznani oboru na
mezinarodni Urovni

rozvijet a vyhodnocovat teorie, koncepty a metody
oboru véetné vymezeni obord nebo jejich zarazeni
do Sirsi oblasti

planovat rozsahlé ¢innosti tvlrci povahy a ziskavat a
planovat zdroje pro jejich uskute¢néni

porozumeéni systému véd a vyzkumnym
problém(im na pomezi obor(

V.

samostatné resit slozity eticky problém pfi tvarci ¢innosti

nebo vyuZzivani jejich vysledku

srozumitelné a presvédcivé sdélovat vlastni poznatky v
oboru ostatnim ¢lenim védecké komunity na mezinarodni
Urovni i Siroké verejnosti

jednat v ramci svych odbornych znalosti, dovednosti a
zpUsobilosti v alespon jednom cizim jazyce, v€etné Ustni a
pisemné prezentace vysledk( tvirci ¢innosti

ziskavat nové odborné znalosti, dovednosti a zpUsobilosti
vlastni tvlrdi ¢innosti a nést odpovédnost za ovliviiovani
podminek a souvislosti vzdélavani ostatnich
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